
 

Geschäftsbericht 

 
04.2017 

- 

11.2022 



TIMELINE 2017 - 2022 
DATUM   THEMA 
17.-20.04.2017   Bundesjugendkongress JUNGE POLIZEI 

20.04.2017   Sitzung DPolG Bundeshauptvorstand 

01.-02.05.2017  Sitzung Bundesjugendleitung 01/2017 

08.05.2017  Michael Haug - Blattkritik Staatsanzeiger BW 

11.-13.05.2017   Bundesjugendtag dbb Jugend 

13.05.2017  Jugendpolitische Kommission 

22.05.2017  Vanessa Hawlitschek - Unterstützung Einstellungen DPolG RLP 

23.05.2017  Michael Haug - Besprechung BBBank zu Kooperationen 

01.-02.06.2017   Sitzung Bundesjugendleitung 01/2017 

03.06.2017   Einsatzbetreuung “Tag der Deutschen Zukunft“ in Karlsruhe 

13.06.2017   Vorbesprechung zur Einsatzbetreuung anlässlich G20 Gipfel in Hamburg 

19.06.2017   Gespräch im Bundestag mit MdB Christian Freiherr von Stetten 

23.06.2017   Sitzung DPOLG Bundesvorstand in Uhingen 
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DATUM   THEMA 
26.06.2017  Michael Haug - Erfolgreicher Prüfungsabschluss zum Gewerkschaftsmanager 

30.06.-08.07.2017  Einsatzbetreuung G20 Gipfel Hamburg 

10.07.2017  G20 JUNGE POLIZEI In der Presse 

31.07.2017  Michael Haug - SWR Interview Pensionierungswelle/Nachwuchssorgen 

24.08.2017   Mitgliederwerbung bei DPolG Schleswig-Holstein 

25.08.2017   Besprechung mit der DPolG Nordrhein-Westfalen 

25.-26.08.2017   Bundesjugendausschuss dbb jugend 

28.08.2017  Sitzung Bundesjugendleitung 02/2017 

01.09.2017  Mitgliederwerbung bei DPolG Nordrhein-Westfalen 

07.-08.09.2017   Landesjugendkonferenz der JUNGE POLIZEI Bayern 

11.09.2017   Mitgliederwerbung bei DPolG Sachsen-Anhalt 

12.09.2017   Imagefilm des dbb 

12.09.2017   Mitgliederwerbung des vbba in Mannheim Hochschule für öffentliche Verwaltung 

27.09.2017  Michael Haug - Blaulichtparty Stuttgart 

02.-03.10.2017   Einsatzbetreuung Tag der Deutschen Einheit in Mainz 

17.-21.10.2017   ANTIFA - DGB Skandal / JUPO deckt auf 
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DATUM   THEMA 
17.10.2017   DPolG Fachtagung in Berlin 

18.10.2017    Sitzung Bundesjugendleitung 03/2017 

19.-21.10.2017  Bundesjugendkonferenz in Königswinter 

21.10.2017  Pressemitteilung zum Kongress der Antifa im DGB Haus 

03.11.2017   Pressemitteilung Tätowierungen 

03.11.2017   Landeskongress der DPolG Hessen 

04.11.2017  Michael Haug - Social Media Seminar DPolG MV 

09.11.2017  Michael Haug - AG Digitalisierung CDU BW 

13.11.2017  “So nicht DGB Jugend!“ 

19.11.2017   Sitzung DPolG Bundesvorstand In Berlin 

20.-22.11.2017   dbb Gewerkschaftstag in Berlin 

15.12.2017  Sitzung Bundesjugendleitung 04/2017 

04.01.2018  Neue Kooperation - WUNDERTAX 

 

 



DATUM   THEMA 
09.-10.01.2018  Michael Haug - Social Media Seminar DPolG Berlin 

15.01.2018  Sitzung Bundesjugendleitung 01/2018 

15.-16.01.2018  Michael Haug - Social Media Seminar DBB Akademie Königswinter 

17.01.2018  Michael Haug - Besprechung STARK Verlag für Buch und App zum Thema Einstellung 

30.-31.01.2018  Sitzung Bundesjugendleitung 02/2018 

03.02.2018  Hauptstadtball Berlin 

06.-07.02.2018  Europäischer Polizeikongress 

21.-22.02.2018  GPEC 

23.02.2018  Besprechung mit der DPolG Bundesleitung zum Kassenwesen 

24.02.2018  Matthias Hoppe - Kassenprüfung in Hamburg 

06.03.2018   Kooperation Lobster&Lemonade 

16.-17.03.2018  Bundesjugendausschuss dbb jugend 

20.-22.03.2018   Bundesjugendkonferenz 01/2018 Königswinter  

28.03.2018  Michael Haug - Jugendkreis der BGV 

03.-05.04.2018  Michael Haug - Social Media Seminar DBB Hamburg 

13.04.2018  Matthias Hoppe - Blaulichtparty Hamburg  
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  .DATUM  THEMA 
14.04.2018  WM Tippspiel 

16.04.2018  Sitzung Bundesjugendleitung 03/2018  

16.04.2018  Polizeispiegel - Schutz für die, die andere schützen   . 

18.04.2018  Michael Haug - Blaulichtparty Konstanz  

22.-24.04.2018  Sitzung DPolG Bundeshauptvorstand in Kühlungsborn 

25.-26.04.2018  Landesjugendkonferenz RLP   . 

01.-04.05.2018  Einsatzbetreuung 1. Mai in BErlin   . 

04.-05.05.2018  Vertreterversammlung BBBank   . 

08.05.2018  Tag der Begegnung RLP  . 

16.-17.05.2018  Design Thinking BBBank 

25.05.2018  Netzdebatte Kennzeichnungspflicht  

28.05.2018  Besprechung BBBank 

28.05.2018  Sitzung Bundesjugendleitung 04/2018 

 

 . 



DATUM   THEMA 
31.05.2018  30. Landesgewerkschaftstag 

04.06.2018  6. Zukunftskongress Staat&Verwaltung - Barcamp u30 

24.-26.06.2018  Sitzung Bundesjugendleitung 05/2018 in Berlin   . 

24.-26.06.2018  Wegweiser Zukunftskongress   . 

28.06.2018  Sitzung DPolG Bundesvorstand 

01.07.2018   SocialMedia Referentin JUPO Bundespolizei 

09.07.2018  Ausscheiden von Astrid Schiffbäumer aus der Bundesjugendleitung 

22.07.2018   Bild am Sonntag - Tattoos 

02.08.2018   Kennzeichnungspflicht GdP 

17.08.2018   Sommerfest dbb Jugend Hessen 

30.08.2018   ffh - Tattoos 

03.-04.09.2018   Einstellungen NRW Münster 

05.09.2018  Michael Haug - Gespräch mit dem DPolG Bundesvorsitzenden Rainer Wendt 

09.-10.09.2018   Sitzung Bundesjugendleitung 06/2018 in Stuttgart 

11.09.2018    Einstellungen im Ausbildungszentrum Polizei Chemnitz 

13.-14.09.2018  Einstellungen in der FHS der Polizei Brandenburg 
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  DATUM   THEMA 
22.09.2018  60 Jahre JUNGE POLIZEI 

02.-03.10.2018   Einsatzbetreuung Tag der deutschen Einheit - Berlin 

04.-06.10.2018   Einsatzbetreuung Hambacher Forst 

24.10.2018  Michael Haug - Besprechung mit Virtual Solution in München 

25.10.2018  HR - Maintower - Tattoos 

07.-09.11.2018  Sitzung Bundesjugendleitung 07/2018 

09.-10.11.2018   Bundesjugendkonferenz 02/2018 in Berlin 

09.11.2018  Wahl von Manuel Ostermann in die Bundesjugendleitung 

09.-10.11.2018   Bericht zur BJK 

15.11.2018  Statement zu Bayrischem Tattoourteil 

15.11.2018  Deutschlandfunk Nova - Tattoos 

16.11.2018  Sitzung dpolg Bundeshauptvorstand 

01.12.2018  Manuel Ostermann - Referent Konrad-Adenauer-Stiftung 

 

   . 



DATUM   THEMA 
18.12.2018  Matthias Hoppe und Michael Haug - Besprechung DPolG Vorteile in Hamburg 

01.01.2019  Was gabs noch - Rückblick 2018 

09.01.2019  Deutschlandfunk Nova - Überstunden  . 

03.02.2019  Einspringen für den guten Ruf -Polizeivideo Saarland   

07.02.2019  Michael Haug - Besprechung mit der DPolG Service GmbH in Göppingen 

11.02.2019  Manuel Ostermann - werkstattgespräch 

12.02.2019  Manuel Ostermann - Interwiew bei RTL zum Thema Abschiebungen 

15.02.2019  Manuel Ostermann - DPolG Hauptstadtball 

19.02.2019  Katja Sorgen - Unterstützung bei den Einstellungen DPolG Hessen 

23.02.2019  Manuel Ostermann - Gastredner bei der JUNGEN UNION im Münsterland 

28.02.2019  William Bobach - Interview im Deutschlandfunk zum Werbevideo der Bundesbereitschaftspolizei 

04.03.2019  Frühstücksfernsehen 

04.03.2019  Michael Haug - Teilnahme an der Sitzung der DPolG Bundesleitung 

11.-13.03.2019  Sitzung Bundesjugendleitung 01/2019 

13.-15.03.2019  Sitzung AG Publix 01/2019 

24.03.2019  Mitgliedervorteile 
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TIMELINE 2017 - 2022 
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  DATUM   THEMA 
26.03.2019  Instagram 700 Follower 

28.03.2019  Tarifverhandlungen Hessen 

28.03.2019  Treffen Junge Union 

31.03.2019  BAMS Artikel - Die Wahrheit über unsere Stundenlöhne 

05.04.2019  Sitzung DPolG Bundeshauptvorstand 

05.-06.04.2019  Bundesjugendausschuss DBB JUGEND 

14.04.2019  Kooperationspartner Debeka 

14.04.2019  Landesjugendkonferenz RLP 

21.04.2019  Ostergrüße 

28.04.2019  Michael Haug - Besprechung zur DPolG App in Mönchengladbach 

01.05.2019  Einsatzbetreuung 1. Mai 

01.05.2019  ZDF-Sendung Dunja Hayali - Helfer in Not 

02.-.03.05.2019  Michael Haug - Landestreffen der JUNGEN POLIZEI Bayern in Kipfenberg 

 

 



DATUM   THEMA 
25.05.2019  Landesjugendkonferenz der JUNGEN POLIZEI Bayern 

09.05.2019  Deutschlandfunk Nova - Europarat kritisiert Polizeigewalt 

09.05.2019  Michael Haug - Besprechung mit der BBBank 

12.05.2019  Vertreterversammlung BBBANK Pforzheim 

19.-21.05.2019  1.000 Follower Instagram 

19.-21.05.2019  Bundesjugendkonferenz 01/2019 in Hamburg 

31.05.2019  DPolG Stiftung - Arbeitseinsatz 

01.06.2019  DPolG Stiftung - Spendenaktion 

03.06.2019  15. Frauenpolitische Fachtagung 

04.06.2019  Sitzung DpolG Bundesvorstand 

25.06.2019  Statement zum Thema: Rechtsruck innerhalb der Polizei 

30.06.2019  Unterstützung am Tag der offenen Tür der BPol in DIEZ 

02.08.2019  Michael Haug - Besprechung dbb jugend hessen 

09.08.2019  Ausbildungsstartaktion DBBJ 

31.08.2019  JUNGE POLIZEI BUS WIRD ZURÜCKGEGEBEN 

20.-21.09.2019  Bundesjugendausschuss DBB Jugend 
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  DATUM   THEMA 
02.-03.10.2019  Einsatzbetreuung Tag der Deutschen Einheit - Kiel 

12.10.2019  Sitzung Bundesjugendleitung 02/2019 

13.-15.10.2019  BJK 02/2019 Königswinter 

20.-22.10.2019  Sitzung AG Publix 02/2019 

20.10.2019  Manuel Ostermann - Wahl zum Stellv. Bundesvorsitzenden DPolG BPolG 

22.10.2019  Ideencampus - Let‘s GET DIGITAL - DBB Jugend 

28.10.2019  Social Media Unterstützung Niedersachsen 

29.10.2019  Katja Sorgen - Wahl zur 1. Stellv. Landesvorsitzenden DPolG RLP 

18.11.2019  Sitzung DPolG Bundesvorstand 

19.11.2019  Landeskongress DPolG Sachsen-Anhalt 

06.-08.12.2019  Sitzung Bundesjugendleitung 03/2019 

09.12.2019  Michael Haug - Besprechung mit dem Boorberg Verlag zur Integration in die DPolG App 

24.12.2019  Gewinnspiel Social Media 

 

 



DATUM   THEMA 
06.-07.01.2020  DBB Jahrestagung 

07.-09.01.2020  Bundesjugendkonferenz 01/2020 

10.01.2020  Michael Haug - Besprechung mit dem STARK Verlag 

20.01.2020  Manuel Ostermann - Interview im deutschlandfunk 

21.01.2020  Debeka Innovations Center 

21.01.2020  Michael Haug - Frankfurter Rundschau 

03.02.2020  Michael Haug - Kooperationsgespräch mit Qualitrain 

05.02.2020  Michael Haug - Kooperationsgespräch mit Microsoft für die DPolG App in München 

12.02.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 01/2020 

15.02.2020  Michael Haug - DPolG Hauptstadtball 

28.02.2020  Michael Haug - Kooperationsgespräch mit Qualitrain 

21.03.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 02/2020 

25.03.2020  William Bobach - LIVE mit dem THW Karlsruhe 

27.03.2020  Michael Haug - Besprechung STARK VERLAG 

02.04.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 03/2020 

23.04.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 04/2020 
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  DATUM   THEMA 
07.05.2020  JUNGE POLIZEI Erklärvideos mit der DBV 

11.05.2020  Sitzung dPolG Bundesvorstand 

12.05.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 05/2020 

14.05.2020  Vanessa Hawlitschek - Interview im ZDF zu Tattoos 

15.05.2020  Michael Haug - Besprechung Qualitrain 

09.07.2020  Michael Haug - Gesellschafterversammlung DPolG Service GmbH 

09.07.2020  Manuel Ostermann - Sitzung des Bundesvorstandes DPolG 

10.07.2020  Michael Haug - Besprechung Stark Verlag 

13.07.2020  Sitzung DPolG Bundesvorstand 

11.08.2020  Michael Haug - Interview mit dem Stark Verlag 

24.08.2020  Michael Haug - Besprechung DPolG App 

26.08.2020  Social Media Seminar mit Felix Leistikow 

28.08.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 06/2020 

 

 



DATUM   THEMA 
03.09.2020  Michael Haug - Besprechung DPolG App 

08.09.2020  Michael Haug - Besprechung Qualitrain 

09.09.2020  Michael Haug - Besprechung Hansefit 

09.10.2020  Katja Sorgen - Bundesjugendausschuss dbb jugend 

17.10.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 07/2020 

18.10.2020  Bundesjugendkonferenz 02/2020 

21.10.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 08/2020 

08.11.2020  Ausscheiden von Manuel Ostermann aus der Bundesjugendleitung 

17.11.2020  Michael Haug - Besprechung mit der JUNGEN UNION 

19.12.2020  Sitzung Bundesjugendleitung 09/2020 

09.01.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 01/2021 

11.01.2021  Katja Sorgen - dbb Jahrestagung 

19.01.2021  DPolG Bundeskongress 

29.01.2021  Katja Sorgen - Interview Karrierestart Stark Verlag 

02.02.2021  Michael Haug - Besprechung Boorberg Verlag 

13.02.2021  Ausscheiden von Vanessa Hawlitschek aus der Bundesjugendleitung 
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  DATUM   THEMA 
29.03.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 02/2021 

29.03.2021  Liv Grolik, Katja Sorgen, William Bobach - Besprechung zur neuen Homepage mit Langefreunde 

10.04.2021  Bundesjugendkonferenz 01/2021 

10.04.2021  Wahl von Behnam Teimouri-Hashtgerdi in die Bundesjugendleitung 

10.04.2021  Wahl von Dennis Maschmeier in die Bundesjugendleitung 

16.04.2021  Michael Haug - Bundesjugendausschuss dbb jugend 

12.05.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 03/2021 

15.-16.05.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 04/2021 

16.07.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 05/2021 

16.09.2021  Behnam Teimouri-Hashtgerdi - Interview im Behördenspiegel 

28.-29.09.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 06/2021 in Schwäbisch Hall  

11.10.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 07/2021 

19.10.2021  Bundesjugendkonferenz 02/2021 

 

 



DATUM   THEMA 
21.10.2021  Behnam Teimouri-Hashtgerdi - Ideencampus dbb jugend in Berlin 

27.10.2021  Michael Haug - Landeskongress DPolG Hessen 

22.11.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 08/2021 

29.11.2021  Sitzung DPolG Bundesvorstand 

10.-11.12.2021  Sitzung Bundesjugendleitung 09/2021 in Berlin 

05.01.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 10/2021 

10.01.2022  DBB Jahrestagung 

20.-21.02.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 01/2022 

06.03.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 02/2022 

16.-18.03.2022  Bundesjugendkonferenz 01/2022 in Magdeburg 

07.04.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 03/2022 

26.04.2022  Katja Sorgen, Michael Haug - Sitzung DPolG Bundeshauptvorstand 

29.04.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 04/2022 

05.05.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 05/2022 in Berlin 

06.-07.05.2022  Bundesjugendtag dbb Jugend 

06.05.2022  Wahl von Toni Nickel zum Stellv. Bundesjugendleiter der DBB Jugend 
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  DATUM   THEMA 
06.05.2022  Ausscheiden von Daniel JunGwirth aus der Jugendpolitischen Kommission der dbb jugend 

07.05.2022  Wahl von Michael Haug zum Stellv. Vorsitzenden der Jugendpolitischen Kommission der dbb jugend 

13.05.2022  Behnam Teimouri-Hashtgerdi - Erfolgreicher Prüfungsabschluss zum Gewerkschaftsmanager 

24.05.2022  Besprechung zum Bundesjugendkongress 

11.07.2022  Sitzung DPolG Bundesvorstand 

14.07.2022  Katja Sorgen - Teilnahme am Velspol Bundesseminar 

28.07.2022  Michael Haug - Besprechung Qualitrain 

04.08.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 06/2022 

05.-06.08.2022  Michael Haug - Klausurtagung der jugendpolitischen Kommission der dbb jugend in Berlin 

06.09.2022  Michael Haug - Besprechung DPolG App 

16.-17.09.2022  William Bobach - Bundesjugendausschuss der Dbb jugend 

21.09.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 07/2022 

14.-15.10.2022  michael Haug - Sitzung der Jugendpolitischen Kommission der dbb jugend in Berlin 

 

 



DATUM   THEMA 
19.10.2022  Sitzung Bundesjugendleitung 08/2022 

02.11.2022  Sitzung der Bundesjugendleitung 09/2022 

03.11.2022  Bundesjugendkonferenz 02/2022 

04.-05.11.2022  Bundesjugendkongress der JUNGEN POLIZEI 
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Vom 19. bis 20. April fand im Dormero  
Kongresshotel in StuƩgart der Bundesju-

gendkongress der Deutschen Polizeigewerk-
schaŌ im dbb staƩ, bei dem eine neue Bun-
desjugendleitung von den anwesenden Dele-
gierten gewählt wurde. 

Als neuer Bundesjugendleiter wurde Michael Haug gewählt.  

Er kündigte an, den erfolgreichen Kurs des scheidenden Bundesjugendleiters Daniel Jungwirth weiterzuführen 
sowie mit eigenen Themenschwerpunkten Akzente im Gremium zu setzen. Als 1. Stellvertreter wurden MaƩhias 
Hoppe sowie als weitere Stellvertreter Katja Sorgen, Astrid SchiĪäumer, Vanessa Hawlitschek sowie William 
Bobach gewählt. 

Die am selben Tag staƪindende Öffentlichkeitsveranstaltung des Bundesjugendkongresses 
stand unter dem MoƩo „Erkennen-Handeln-Verändern. Wir gestalten ZukunŌ.“ und zeigte in Grundsatzreden 
des neuen Bundesjugendleiters Michael Haug und des Bundesvorsitzenden der DPolG, Rainer Wendt, besonders 
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die Veränderungen der Polizei in Zei-
ten des internaƟonalen Terrorismus, 
der Digitalisierung sowie der Schwie-
rigkeit im WeƩbewerb mit der Wirt-
schaŌ um die besten Bewerber mitzu-
halten, auf. Der neue Bundesjugend-
leiter legte seinen Finger insbesonde-
re in die Wunde im Bereich der Digita-
lisierung bei der Polizei und im öffent-
lichen Dienst. Angefangen von Intelli-
genzerweiternden Systemen zur Vor-
hersage von Kriminalität, über die Re-
duzierung von Gewalt gegen Polizei-
beamte durch den Einsatz von Bo-
dycams bis hin zum interakƟven Streifenwagen 
und zeitgemäßer Ansätze zur Verbrechensbe-
kämpfung. „Wenn die Polizeien der Länder und 
des Bundes nicht endlich das Tempo der Digita-
lisierung aufnehmen, sondern durch oŌmals 
fadenscheinige Diskussionen den FortschriƩ 
sogar noch verhindern, wird die digitale Stein-

 

Im Anschluss an den Bundesjugendkongress der JUNGEN 
POLIZEI, nahm Michael Haug an der Sitzung des Bundeshaupt-
vorstandes, am 20.04.2017  in StuƩgart, teil. 

20.04.2017 

BundesHauptvorstand 

18.-20.04.2017 
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Insgesamt 180 Delegierte kamen am 12./13. Mai 2017 in Berlin zum 18. Bundesjugendtag der dbbj jugend zusammen, um 
für die kommenden fünf Jahre eine neue Bundesjugendleitung zu wählen und die jugend- und berufspoliƟschen Schwer-
punkte festzulegen. 

Liv Grolick (JUNGE POLIZEI Hamburg) kandidierte erneut zur stellvertretende  Vorsitzende der dbb jugend. 

Unterstützt wurde sie von einer Vielzahl an Delegierten der JUNGEN POLIZEI , welche ebenfalls vor Ort waren. 

Mit 155 SƟmmen wurde Liv Grolik (JUNGE POLIZEI Hamburg) mit dem besten Ergebnis in ihr Amt als stellvertretende Vorsitzende der 
dbb jugend gewählt. 

Die anwesenden Mitglieder der Bundesjugendleitung der JUNGEN POLIZEI MaƩhias Hoppe, Astrid SchiĪäumer, Vanessa 
Hawlitschek und Michael Haug überbrachten die herzlichsten Glückwünsche. 
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XVIII. Bundesjugendtag der dbb Jugend 
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JUNGE POLIZEI 

#einstarkesteam 
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Im Anschluss an den Bundesjugendtag fand in den NachmiƩagsstunden des 
13.05.2017 der Bundesjugendausschuss der dbb jugend staƩ. Als einziger in-
haltlicher Tagesordnungspunkt stand hier die Neuwahl der JugendpoliƟschen 
Kommission auf dem Programm. 

Daniel Jungwirth, welcher bereits seit 2012 in der JugendpoliƟschen Kommis-
sion als Mitglied vertreten war, stellte sich erfolgreich zur Wiederwahl und 
wurde innerhalb der JugendpoliƟschen Kommission zum stellvertretenden 
Vorsitzenden gewählt.  

So wird die SƟmme der JUNGEN POLIZEI wieder beratend und informierend die Bundesjugendleitung und den 
Bundesjugendausschuss der dbb jugend in jugend– und gewerkschaŌspoliƟschen sowie innerorganisatorischen 
Grundsatzangelegenheiten unterstützen. 

Jugendpolitische kommission 

Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  6 

13.05.2017 
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In der BundesgeschäŌsstelle der DPolG in Ber-
lin hat sich am 1. und 2. Juni 2017 zum ersten 

Mal nach dem Bundesjugendkongress im April 
die neugewählte Bundesjugendleitung (BJL) zur konsƟ-
tuierenden Sitzung getroffen. Unter der Leitung des 
neuen Bundesjugendleiters, Michael Haug (Baden-
WürƩemberg) wurde hierbei das Hauptaugenmerk auf 
die Neuverteilung der Arbeitsbereiche und Zuständig-
keiten gelegt.  
 
Diese Bereiche werden in ZukunŌ hauptsächliche 
durch Katja Sorgen (Rheinland-Pfalz), Vanessa Hawlit-
schek (Hessen), Astrid SchiĪäumer (Bayern) und Willi-
am Bobach (Bundespolizei) und MaƩhias Hoppe 
(Hamburg) vertreten.  
 
 

Sitzung der BundesJugendleitung 01/2017 
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Auch der Bundesvorsitzende der DPolG, Rainer Wendt, ließ es sich 
nicht nehmen, die neue BJL zum Gespräch zu biƩen und verteilte 
sogleich einen AuŌrag, der auch prompt erledigt wurde. 
 
Da die ebenfalls neugewählte Bundesjugendleitung der dbb jugend 
nebenan im dbb Forum in Berlin tagte, nutzte die BJL 
die Gelegenheit und staƩete dieser noch einen kurzen Besuch ab. 
 
Nach zwei arbeitsintensiven Tagen, die von  
AbsƟmmungen, Diskussionen, KreaƟvität und neuen 
Ideen gespickt waren, endete die erste Sitzung in den 
Abendstunden des Freitag wieder. Die BJL blickt posiƟv 
den Anforderungen, welche auf sie zukommen, entgegen und freut 
sich auf die anstehenden Aufgaben. 

01.-02.06.2017 
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Die JUNGE POLIZEI Baden-WürƩemberg und Bundesjugendleiter Mi-
chael Haug haben anlässlich des Einsatzes in Karlsruhe, dem „Tag der deut-
schen ZukunŌ“, die PolizeikräŌe betreut.  

Anlässlich des Neonazi-Aufmarsches waren mehr als 3.000 Kolleginnen und 
Kollegen bei heißen Temperaturen im Einsatz. 

Die nöƟge Abkühlung brachten die verteilten eisgekühlten 
Energy Drinks von rhino‘s energy sowie das  

Wassereis. 

Einsatzbetreuung 
03

.0
6.

20
17

 

Tag der Deutschen Zukunft 
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Anlässlich des im Juli 2017 staƩgefundenen G20—Gipfels in Hamburg  
fand bereits im Vorfeld, am 13.06.2017, bei der DPolG Hamburg eine ge-
werkschaŌliche Einsatzbesprechung mit Polizeiführer  
LPD Hartmut Dudde staƩ.  

Nach InformaƟonen zur erwarteten polizeilichen Lage anlässlich des 
G20—Gipfels besprachen die Vertreter der DPolG, welche aus mehreren 
Landes– und Fachverbänden nach Hamburg angereist waren, die Einsatz-
betreuungsmaßnahmen rund um den Gipfel. 

Als Vertreter für Baden-WürƩemberg als auch in der FunkƟonen des Bun-
desjugendleiter der DPolG nahm Michael Haug an der Besprechung teil. 

„Die in Hamburg eingesetzten EinsatzkräŌe aus dem gesamten Bundes-
gebiet dürfen sich auf eine sehr spannende Lage und insbesondere auf 
einen akribisch geplanten Einsatz freuen; die Polizei Hamburg hat ihre 
Hausaufgaben gemacht“, so Haug.  

Es stand bereits fest: Während des gesamten Einsatzes ist die DPolG vor 
Ort  unterwegs und rund um die Uhr erreichbar. 

 

13.06.2017 
Vorbesprechung G20 - Gipfel 
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Auf Einladung von MdB ChrisƟan von SteƩen begab sich Michael Haug, Bundesjugendleiter der Deutschen Polizeige-
werkschaŌ am 19.06.2017 zum gemeinsamen Austausch nach Berlin in den Bundestag. Bei ChrisƟan Freiherr von 
SteƩen handelt es sich um den direkt gewählten Abgeordneten des Wahlkreises Schwäbisch Hall - Hohenlohe im 
Deutschen Bundestag. Für von SteƩen ist die Polizei eine alte Heimat. Er selbst war ab 1993 Polizeifreiwilliger in 
Baden-WürƩemberg. Zu Beginn des Treffens wurde der Fokus auf das Thema PersonalausstaƩung im Bund und 

den Ländern gelegt. In den vergangenen Jah-
ren wurden erhebliche Stelleneinsparungen 
vorgenommen, während die Aufgabenfelder ste-
Ɵg wuchsen. Bei den Beamten des Polizeieinzel-
dienstes, der BereitschaŌspolizeien und Spezial-
einheiten kam es hierdurch zu erheblichen personellen 
Engpässen, wie auch zu Mehrbelastungen durch Über-
stunden. In naher Vergangenheit wurden sowohl durch 
den Bund, wie auch die Länder eine Vielzahl neuer Stellen 
geschaffen, was erhöhte Einstellungszahlen nach sich zog. 
Während des Gespräches wurden die damit verbundenen 

Chancen, wie auch die Risiken diskuƟert. Ein großes Manko hierbei stellen die mangelnden Bewerberzahlen für den Polizei-
beruf dar. Hier muss nun durch die PoliƟk geprüŌ werden, warum immer mehr junge Leute eine Stelle in der Freien Wirt-
schaŌ einer BeschäŌigung beim Staat vorziehen.            

Gespräch mit C. Freiherr von Stetten, MdB 
19.06.2017 
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Am 23.06.2017, nahm der Bundesjugendleiter Michael Haug an der der Sitzung  

des Bundesvorstandes in Uhingen (Baden-WürƩemberg) teil. Nach dem Bericht der Bundesleitung der DPolG 
berichtet Michael Haug—Bundesjugendleiter der JUNGEN POLIZEI—übe die seit dem Bundesjugendkongress 
durchgeführten und künŌigen AkƟonen der JUNGEN POLIZEI. 

Sitzung des Bundesvorstandes 

Weiter wurde über die bereits verabschiedete Strafverschärfung bei Gewaltdelikten gegen Polizeivollzugsbeamte, 
sowie ReƩungsdienst und Feuerwehr gesprochen. Von SteƩen und Haug waren sich einig, dass eine weitere Ver-
schärfung der Gesetze unter anderem in Bezug auf Beleidigungen gegen die eingesetzten KräŌe folgen müsse. In 
diesem Zusammenhang wurde auch die Notwendigkeit einheitlicher Polizeigesetzte, gerade unter dem Gesichts-
punkt der gegenwärƟgen Terrorabwehrmaßnahmen erläutert. "Der aktuelle Flickenteppich der Polizeigesetze der 
Länder gefährdet eine verlässliche und länderübergreifende Abwehr von Gefahren für die Bevölkerung. Die Poli-
zeigesetze dürfen nicht aus poliƟschem Kalkül lascher oder schärfer sein. Die Gesetze müssen an Hand der sich 
ständig ändernden Gefährdungslage konƟnuierlich angepasst werden. Die prävenƟve Quellen-TKÜ 
(TelekommunikaƟonsüberwachung) gehört hier genauso dazu, wie die Schleierfahndung. Gefahrenabwehr mit 
MiƩeln anno 1990 ist nicht mehr zeitgemäß.“, so Michael Haug weiter. 

23
.0

6.2
01
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Zur Einsatzbetreuung nach Hamburg, anlässlich des G20 Gipfels, sind die 
Helfer der DPolG aus dem gesamten Bundesgebiet angereist, um gemein-
sam die DPolG Hamburg bei diesem herausragenden Einsatz zu unterstüt-
zen.  

Unter Hamburger Führung betreuten wir die EinsatzkräŌe rund um die Uhr 
mit heißem Kaffee, Kakao, Kaltgetränke, Eis und zahlreichen Giveaways. 

Wir blicken auf einen der spannendsten Einsätze für die eingesetzten Polizis-
ten und PolizisƟnnen aber auch die Betreuungsteams der DPolG zurück.  

Grundsätzlich galt es eine Vielzahl an PolizeikräŌe zu versorgen und zu errei-
chen. Durch die geschaltete Hotline und Koordinierung durch die DPolG 
Zentrale war dies problemlos umsetzbar. 

Trotz der sehr brisanten und gefährlichen Einsatzlage haben wir unsere  
Kollegen und Kolleginnen rund um die Uhr betreut.  

 

G20 Gipfel 30.06. - 08.07.2017 



 

30.06.–
 08.07.2017 

Einsatzbetreuung G20 ... 

Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  14 



Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  15 

#POLIZEIFAMILIE 
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30.06.–
 08.07.2017 

Wir sind für 

euch da!!!! 

G20 Einsatzbetreuung 
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Interview bei Bild zum Thema  
„Gesucht! Wer kennt die G20 Verbrecher?  
Bild stellt die RichƟgen Fragen“ 
 
Unser Bundesjugendleiter Michael Haug war  
zusammen mit dem Kreisvorsitzenden der 
BereitschaŌspolizei und Fachhochschule 
Sachsen-Anhalt Patrick Paarmann live bei Bild 
- zum Thema "Gesucht! Wer kennt die G20-
Verbrecher? BILD stellt "Die richƟgen  
Fragen"!" - zu Gast. 
 
Gemeinsam berichten beide in einem mehr 
als 10-minüƟgen Interview von den Eindrü-
cken vor Ort, die sie als EinsatzkräŌe bzw. als 
Betreuungsteam der DPolG erlebt haben. 
 
Ab 1:03:00 ist der AusschniƩ zu finden! 

G20 - dpolg - presse 
10
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 10.07.2017 



Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  19 

Am 24.08.2017 war Bundesjugendleiter Michael Haug 
zusammen mit der baden-würƩembergischen  
Bezirksvorsitzenden Mirjam Schmidt bei der DPolG in 
Schleswig-Holstein zu Gast und haben die Kolleginnen 
und Kollegen in Altenholz und EuƟn beim  
MitgliederinformaƟonsstand unterstützt. 
 
Für die vielen tollen Gespräche mit interessierten 
neuen Kolleginnen und Kollegen lohnt sich der weite 
Weg in den Norden immer wieder.  
 
Darüber hinaus ist es der Bundesjugendleitung ein 
Anliegen, die Vernetzung unter den Bundesländern zu 
fördern und gemeinsam die Vielzahl an Termine/
Projekte anzugehen. Dies fördert die persönli-
chen Bindungen untereinander, als auch die  
gewerkschaŌliche Arbeit und den Zusammen-
halt.  
 
 

Mitgliederwerbung - Schleswig-Holstein 
24
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Am 25.08.2017 war Michael Haug zu Gast bei 
dem Landesvorsitzenden Erich Reƫnghaus der 
DPolG Nordrhein-Wesƞalen. 

 

Bei dem gemeinsamen Strategietreffen wurde, 
gemeinsam mit Stefan Naumann von der Debeka, 
über gemeinsame AkƟonen unterhalten und die 
KooperaƟon gefesƟgt. 

Besprechung mit der DPOLG  

Nordrhein-westfalen 

25.08.2017 
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Am 25.—26.08.2017 fand 
der Bundesjugendaus-
schuss der dbb jugend in 
Königswinter staƩ. 
 
Anlässlich des  
Bundesjugendausschusses 
der dbb jugend haben sich 
fast alle Kandidaten und 
KandidaƟnnen, welche 
beim  
dieses Jahr staƪindenden 
dbb GewerkschaŌstag zur 
Wahl stehen, den Fragen 
der Jugend gestellt. 
 
Als Vertreter der  
Bundesjugendleitung der 
JUNGEN POLIZEI waren 
MaƩhias Hoppe, Liv Grolik 
und Michael Haug dabei. 

Bundesjugendausschuss der dbb jugend 
25.-26.08.2017 
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Mitgliederwerbung - Nordrhein-Westfalen 
01.09.2017 

 

Am 01.09.2017 fanden die Neueinstellungen im LAF NRW Carl 
Severing Münster staƩ. 189 neue Kolleginnen und Kollegen 
wurden zu Polizeikommissaranwärtern ernannt.  

Anlässlich dessen haben wir unsere neuen Kolleginnen und  
Kollegen über die WichƟgkeit einer GewerkschaŌ und die Vor-
züge der DPolG informiert. 

 

Neben den FunkƟonären der JUNGEN POLIZEI Nordrhein-
Wesƞalen und der DPolG Münster war auch der Stellv. Landes-
jugendleiter der DPolG Berlin, Behnam Teimouri-Hashtgerdi, 
sowie der Bundesjugendleiter der DPolG, Michael Haug 
anwesend. 

Wieder ein Beispiel der vorbildlich guten Zusammenarbeit in-
nerhalb der JUNGEN POLIZEI. 
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Landesjugendkonferenz JUPO Bayern 
Vom 07.—08.09.2017 fand die Landesjugend-
konferenz der JUNGEN POLIZEI Bayern staƩ. 
Bundesjugendleiter Michael Haug folgte der 
Einladung der Landesjugendleiterin und stellv. 
Bundesjugendleiterin Astrid SchiĪäumer und 
war als Gast zwei Tage anwesend. 
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Mitgliederwerbung - Sachsen-Anhalt 

 

Die Polizeien der Länder und des Bundes  
haben in diesem Jahr ihre Einstellungsoffensi-
ven um die besten Köpfe der Republik gestar-
tet. 

In Sachsen-Anhalt wurden in den  
vergangenen Tagen mehr als 450 Kolleginnen 
und Kollegen eingestellt, welche jetzt ihre 
Ausbildung im miƩleren Dienst bzw. ihr Studium im gehobenen Dienst bei der Fachhochschule Polizei  
Aschersleben absolvieren. 

Am 11.09.2017 haƩen die GewerkschaŌen die Möglichkeit sich bei den neuen Kolleginnen und Kollegen vorzu-
stellen und auf die WichƟgkeit der MitgliedschaŌ hinzuweisen. Zusam-
men mit seinem Team ist unser Bundesjugendleiter Michael Haug nach 
Aschersleben gereist, um die Kolleginnen und Kollegen der  
DPolG Sachsen-Anhalt vor Ort tatkräŌig zu unterstützen. 

11.09.2017 
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Imagefilm des dbb 

Am 12.09.2017 war Drehtag für den Imagefilm des dbb. Die JUNGE POLIZEI 

war ebenfalls vertreten. 

Mit bei der bunten dbb Familie waren die stellvertretende Bundesjugendleite-

rin Katja Sorgen, der stellvertretende Bundesjugendleiter William Bobach,  

Dominique Steinbach und Anne Zeemann der JUNGEN POLIZEI 

anwesend.  

Der ferƟge Film wurde dann im 

November auf dem Gewerk-

schaŌstag des dbb ausgestrahlt! 
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Am 12.09.2017 unterstütze Bundesjugendleiter 

Michael Haug zusammen mit dem  

stellvertretenden Landesjugendleiter der  

bbw jugend Daniel Jungwirth die Mitgliederwer-

bung des vbba in Mannheim an der Hochschule für 

öffentliche Verwaltung. 

Auch innerhalb der dbb Familie hält man  

zusammen und unterstützt sich gegenseiƟg! 

Mitgliederwerbung - vbba in mannheim 
12.09.2017 
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Tag der deutschen Einheit 

Anlässlich der Feierlichkeiten zum Tag der Deutschen Einheit in Mainz, waren die Vertreterinnen und Vertreter der DPolG Rheinland-Pfalz, der dbbj Rheinlad-Pfalz, 
der DPolG Bundesorganisation und die JUNGE POLIZEI mit ihren Betreuungskräften zwei Tage für ihre Kollegen und Kolleginnen im Einsatz. Zu Fuß und in Fahrzeu-
gen waren die Teams im Einsatzraum unterwegs, um verschiedene Give Aways, wie beispielsweise Energydrinks, Mini Schokoküsse und Knoppers zu verteilen und 
Kräften die Tage und die Nacht zu versüßen.  
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Einsatzbetreuung 
02. - 03.10.2017 

2000 
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Auch an die tierischen Polizistinnen und Polizisten wurde gedacht und somit wurden zig Hundeleckerlies ausgegeben. 
In vielen tollen Gesprächen konnte man spüren, dass die ehrenamtliche Gewerkschaftsarbeit bei den eingesetzten Kolleginnen und Kollegen ankam. 

Nicht nur das Verteilen der Give Aways wurde von den Einsatzkräften honoriert, sondern auch die Zeit, welche sich die Teams für alle Kräfte  
nahmen, um beispielsweise über die Einsatzsituation, sowie die Versorgung zu sprechen. Ein kleines Highlight während des Betreuungseinsatzes war 

auch das Zusammentreffen einiger Vertreter der JUNGEN POLIZEI mit dem Bundesinnenminister, Thomas de Maizière. Die DPolG blickt zusammen mit der 
JUNGEN POLIZEI auf einen schönen und gelungenen Betreuungseinsatz zurück und freut sich schon auf das Jahr 2018, in welchem die Feierlichkeiten zum 

Tag der Deutschen Einheit in Berlin stattfinden. 

Tag der deutschen Einheit 
02

. -
 0

3.1
0.

20
17

 



 30 Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI 

Einsatzbetreuung 
02. - 03.10.2017 

600 

Kugelschreiber 
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Am 03. - 05.11.2017 soll der ANTIFA - Kongress 
in Bayern ausgerechnet im DGB Haus staƪinden, dem Dachverband 
der GewerkschaŌ der Polizei. 

Diese SituaƟon kann für keinen Polizisten/PolizisƟn hinnehmbar sein. 

Die JUNGE POLIZEI rückt diesen Missstand über die Sozialen Medien 
in den Fokus von Mitgliedern, Lesern, DGB, ANTIFA und GdP. 

Die Reichweite der ArƟkels war enorm. Die Diskussionen zum Thema 
gestalteten sich ausgiebig und ließen deutlich erkennen, wie wenig 
Mitspracherecht die GdP im DGB hat.  

Nachdem der ANTIFA-Kongress aufgrund des öffentlichen Drucks 
(vorerst) abgesagt wurde, revidierte der DGB kurz darauf seine Mei-
nung und stellt sich hinter die ANTIFA und gegen die GdP.  

WIR SIND STOLZ EIN TEIL DER DBB FAMILIE ZU SEIN. DIE GEMEINSAM 
ZIELE FORMULIERT UND DIESE HAND IN HAND UMSETZT!!! 

DGB - ANTIFA Skandal 
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Die junge polizei deckt auf 
17.10.2017 

104 Kommentare 



18.10.2017 
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DGB Beherbergt ANTIFA 

42 Kommentare 



Die junge Polizei deckt auf 
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235 Kommentare 

Bild gezeichnet von Vanessa Hawlitschek (*vh) - AG Publix 
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Am 17.10.2017 nahm der Bundesjugendleiter der 
JUNGEN POLIZEI, Michael Haug, an der DPolG  
Fachtagung  zum Thema „Führung in der Polizei“, teil. 

 

DPOLG Fachtagung 
17
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Sitzung der Bundesjugendleitung 03/2017 
18.10.2017 

Am 18.10.2017 fand die zweite Sitzung der Bundesjugendleitung in 
Bonn staƩ. Hierbei wurden die wichƟgsten Neuerungen und Ideen 
noch einmal persönlich besprochen. Weiterhin wurde die sich  
anschließende Bundesjugendkonferenz in Königswinter  
geplant. 
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Vom 19. - 21.10.2017 fand die Bundesjugendkonferenz für dieses 
Jahr in Königswinter staƩ. Der Landesvorsitzende von  
Nordrhein-Wesƞalen - Erich Reƫnghaus - stellte sich persönlich vor und referierte über die aktuelle 
Lage in seinem Bundesland. Weiterhin besuchte uns der Bundesvorsitzende Rainer Wendt und  
beteiligte sich an der Sitzung. 

Bundesjugendkonferenz 02/2017 
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Neu ins Leben gerufen wurde die AG PUBLIX. 

Als Leiterin wurde Astrid SchiĪäumer besƟmmt. Ihre  
Stellvertreterin ist Vanessa Hawlitschek, welche bei der  
OrganisaƟon und der Leitung unterstützt. 

Aufgabe der AG wird es sein den AuŌriƩ in den Sozialen Medien 
sowie die Öffentlichkeitsarbeit zu übernehmen und mit Bild, 
SchriŌ und Design auf eine noch professionellere Ebene zu  
heben. 

Die Teilnehmer der AG wurden durch eine bundesweite Abfrage 
innerhalb der Mitgliedern der JUNGEN POLIZEI gesucht. Die  
AG PUBLIX setzt sich aus kreaƟven Köpfen zusammen, welche 
über Kenntnisse in VideoschniƩ, Fotografie, Bildbearbeitung 
und Grafikdesign verfügen.  

Gemeinsam wird man fortan Kampagnen zu wichƟgen Themen 
der JUNGEN POLIZEI entwerfen, Plakate designen und vieles 
mehr! 

Ag Publix 
19. - 21.10.2017 
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PRESSEMITTEILUNG  
Berlin, 03.11.2017 
 
Schluss mit willkürlicher Ablehnung aufgrund äußerem Erscheinungsbild 
 
Die JUNGE POLIZEI, die NachwuchsorganisaƟon der Deutschen PolizeigewerkschaŌ, begrüßt es, dass die Polizeien der Länder und des 
Bundes von dem einst restrikƟv gehaltenen Verbot, TaƩoos auch in Uniform sichtbar tragen zu dürfen, immer mehr abweichen und die 

VorschriŌenlage an die aktuellen Gegebenheiten anpassen. Tätowierungen sind längst in der MiƩe der GesellschaŌ angekommen 
und auch akzepƟert. Entsprechende VorschriŌen für die Polizei sind vielerorts noch aus dem letzten Jahrtausend. 

 
Jüngste richterliche Entscheidungen begünsƟgen diese Entwicklung, sehen sie doch bei den Einstellungsvoraussetzungen für 
den Polizeidienst nahezu bundeseinheitlich einen enormen Nachholbedarf bezüglich nichtdiskriminierender Regelungen. 

Tätowierungen sind heutzutage im Alltag, vor allem auch medial, präsent. Ob in der Werbung, bei Sportlern, Musikern und 
anderen Personen von öffentlichem Interesse.  

JUNGE POLIZEI Spricht sich für sichtbare Tätowierungen aus: 
03
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Entsprechend des am Bundesjugendkongress angenommenen Antrages Nr. 28, nimmt 
sich die JUNGE POLIZEI dem Thema „Sichtbar getragene Tätowierungen bei Polizei-
kräŌen“ an. Hierzu wurde aufgrund der derzeit aktuellen TaƩoo DebaƩe der  
Bundesländer erstmalig ein Statement der JUNGEN POLIZEI formuliert.  Ansprechpartne-
rin bei dieser ThemaƟk ist die stellvertretende Bundesjugendleiterin Vanessa Hawlitschek. 



Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  40 

 
Die JUNGE POLIZEI ist der Meinung, dass durch das Verbot die Kolleginnen und Kollegen in der Vergangenheit in ihrem Persönlich-
keitsrecht stark eingeschränkt wurden. Tätowierte Kolleginnen und Kollegen, ob äußerlich sichtbar oder nicht, bringen sich eben-
so für ihren Beruf ein und leisten jeden Tag dieselbe professionelle Arbeit wie alle anderen Kolleginnen und Kollegen. WichƟg ist 
doch was die Kolleginnen und Kollegen im Kopf haben und nicht was sie auf der Haut tragen.“, so Vanessa Hawlitschek, Stellver-
tretende Bundesjugendleiterin der Deutschen PolizeigewerkschaŌ. 
 
„In Bezug auf Tätowierungen benöƟgen wir für die Auswahlverfahren und in der Folge für die kompleƩe Dienstzeit Rechtssicher-
heit und damit einhergehend eine bundesweit einheitliche Regelung. Was nicht passieren darf ist, dass persönliche Sichtweisen 
darüber entscheiden, ob eine Tätowierung zulässig ist oder nicht.“, so Vanessa Hawlitschek weiter. Insbesondere jetzt, da die Poli-
zeien der Länder und des Bundes massiv um qualitaƟven Nachwuchs 
werben. 
 
Kann es sich die Polizei tatsächlich leisten Bewerberinnen und Bewer-
ber, einzig aufgrund ihres äußeren Erscheinungsbildes, für den Polizei-
beruf abzulehnen? Wir glauben nicht! 
 
Die von vielen KriƟkern hervorgebrachten Argumente, dass es gegen-
über sichtbar tätowierten PolizeikräŌen zu Respektverlust kommen 
würde, sieht die JUNGE POLIZEI als unbegründet an. Mangelnder Res-
pekt und zunehmende Gewalt ist ein seit Jahren zu beobachtendes 
Übel und hat rein gar nichts mit dem äußeren Erscheinungsbild von 
PolizisƟnnen und Polizisten zu tun.  

03.11.2017 
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Landeskongress der DPOLG HEssen 
03
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Am 03.11.2017 war Michael Haug, neben Mitgliedern des Bundes-
vorstandes, als Bundesjugendleiter bei der  
Öffentlichkeitsveranstaltung des 21. Landeskongress der DPolG Hes-
sen zu besuch. 

Herzlichste Glückwünsche wurden an den neu Gewählten  
Landesvorsitzenden Lars Maruhn, sowie seine Beisitzer/innen  
überbracht. Ebenso dem neu gewählten Landesjugendleiter -  
Benjamin Brozio. 



Mein Amtskollege Kevin Komolka von der JUNGE GRUPPE (GdP) ist in 
diesen Tagen nicht zu beneiden. Die Bundesjugendkonferenz der DGB 
Jugend, dem Dachverband der GdP, hat beschlossen, dass die erst kürz-
lich eingeführte Strafverschärfung bei Gewalt gegen  
VollstreckungsbeamƟnnen und -beamte wieder abgeschaŏ werden soll. 

 
Für alle Polizei-GewerkschaŌer untragbar! 

 
„Lieber Kevin Komolka ich kann Dich in Deiner dann getroffenen Ent-
scheidung, den Kongress mit allen GdP-Delegierten zu verlassen, nur 
bestärken. Das war richƟg und wichƟg! In Zeiten wie diesen muss die  
Polizei zusammenstehen!“, so Michael Haug. 
 
SO NICHT DGB Jugend! 
 
Nach dem Skandal in der Münchener DGB-Zentrale, in welcher trotz massiver Proteste 
der DPolG JUNGEN POLIZEI und der GewerkschaŌ der Polizei der Kongress der ANTIFA 
staƩgefunden hat, ist dies jetzt schon die  
2. Ungeheuerlichkeit des DGB Bundesvorstand gegen die POLIZEI. 

13.11.2017 
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SO NICHT DGB JUGEND! 
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Sitzung des Bundesvorstandes 
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Am 19.11.2017 nahm Michael Haug an der Bundesvorstandssitzung in Berlin teil. Neben den  
Berichten zur Lage stand der DBB GewerkschaŌstag im MiƩelpunkt. 
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20. - 22.11.2017 
DBB Gewerkschaftstag 
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Vom 20. - 22.11.2017 fand der GewerkschaŌstag des DBB staƩ. 630 Delegierte und über  
300 Gäste aus den dbb Landesbünden und den BundesfachgewerkschaŌen wählten am 
20.11.2017 die neue Bundesleitung des dbb beamtenbund und tarifunion, bevor es dann am 
NachmiƩag zu den Antragsberatungen ging, welche die künŌige Ausrichtung des dbb besƟmmt. 

Mehr als 50 Delegierte vertreten die Mitglieder der DPolG im Kongress. 
 
Die JUNGE POLIZEI und die dbb jugend darf hier natürlich, wenn es um die ZukunŌ des dbb geht, 
nicht fehlen. Für die Bundesjugendleitung der JUNGEN POLIZEI war Michael Haug als  
Bundesjugendleiter vor Ort vertreten.  

Karoline Herrmann stellte den Antrag S5 vor. Dabei  geht es um eine noch bessere InformaƟon 
der dbb jugend durch beratende SƟmme in der dbb Bundesleitung. 

Die JUNGE POLIZEI ist dafür. Die Jugend ist die ZukunŌ und muss bereits heute  
berücksichƟgt werden, weil heute die Entscheidungen für morgen getroffen werden. 

Wir begrüßen den Wahlausgang mit 444 SƟmmen für den Antrag S5. 

Gewerkschaftstag des DBB 
20
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DBB FILM 

In der StudiosituaƟon, die der Film zeigt, wird nach und nach deutlich: Sie alle – die „Rechner und  
Prüfer“, die „Aufpasser“, die „Unermüdlichen“ und „Unerschrockenen“ und die vielen anderen – sind 
vor allem eines: Menschen. „Menschen wie du und ich, die Tag für Tag dafür sorgen, dass dieses Land 
funkƟoniert. Dass es mit Recht und Ordnung zugeht, dass betreut und ausgebildet, gepflegt und geheilt 
wird, dass alle vorankommen, dass Gutes geschützt und Schlechtes bekämpŌ wird“, sagte der dbb  
Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach nach der PräsentaƟon des Films vor dem sichtlich bewegten 
Publikum. Gerade in Zeiten, in denen die verbalen und physischen Angriffe auf die BeschäŌig-
ten in allen Bereichen des öffentlichen Dienstes zunehmen, sei es wichƟg, als die große Inte-

ressenvertretung der Beamten und Arbeitnehmer ein klares Zeichen zu setzen: „Diese Menschen, die sich in den Dienst der 
Allgemeinheit und des Gemeinwohls stellen, verdienen Respekt und Wertschätzung. Wer sie angreiŌ, greiŌ uns alle an“, und 
dem werde der dbb mit aller Entschlossenheit entgegentreten, so Silberbach. „Wir freuen uns sehr, dass wir ausnahmslos  
echte BeschäŌigte aus unseren Reihen für die Dreharbeiten gewinnen konnten“, sagte der dbb Chef und begrüßte zahlreiche  
Protagonisten des Films auf der Bühne, die zur Premiere nach Berlin gekommen waren. 

20. - 22.11.2017 

Der dbb beamtenbund und tarifunion hat auf dem GewerkschaŌstag 
in Berlin seinen neuen Film präsenƟert: „Menschen im Dienst der 
Menschen“. Bei der Premiere im Rahmen der Öffentlichen  
Veranstaltung am 21. November 2017 gab es Standing OvaƟons für 
den rund dreiminüƟgen Film, in dem die Darsteller, rund 60 Frauen 
und Männer aus den verschiedensten Bereichen des öffentlichen 



Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  47 

Gewerkschaftstag des DBB 
22

.11
.20

17
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ENDE 2017 



Neue Kooperation 2018 
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Das OpƟmale aus der Steuererklärung rausholen ist Sache des Spezialisten. Aus diesem Grund haben wir eine 
KooperaƟon mit „Polizeisteuererklärung“ geschlossen. 

Mit 10,00 € RabaƩ als Mitglied der DPolG fallen nur noch einmalige Kosten von 24,90€ für die Erstellung der 
nächsten Steuererklärung an. 

 

Das Angebot ist unter  
www.dpolg-vorteile.de  
eingestellt.  
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Sitzung der Bundesjugendleitung 02/2018 

Vom 30. - 31.01.2018 fand die erste Sitzung der  
Bundesjugendleitung im Jahr 2018 staƩ. Getagt wurde in den 
Räumlichkeiten der GeschäŌsstelle der DPolG Hessen - 
in Darmstadt. 

Der Landesvorsitzende der DPolG Hessen -  
Lars Maruhn - hieß die Bundesjugendleitung  
herzlich Willkommen! 

In der Sitzung wurden neue Ideen auf den Weg der 
Umsetzung gebracht sowie die bevorstehende  
Bundesjugendkonferenz in Königswinter inhaltlich vorbereitet. 

30. -31.01.2018 



Hauptstadtball 
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Am 03.02.2018 fand der fünŌe Hauptstadtball der DPolG Bundes-
polizeigewerkschaŌ und der DPolG Berlin staƩ. Neben zahlreichen 
Mitgliedern verschiedener DPolG Landesverbänden und der Bun-
despolizei, war Michael Haug als Repräsentant der  
JUNGEN POLIZEI vor Ort.  
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Europäischer Polizeikongress  
Am 06. - 07.02.2018 fand der europäische Polizeikon-
gress in Berlin staƩ. Die JUNGE POLIZEI wurde dort 
durch den Bundesjugendleiter Michael Haug   
repräsenƟert.  

06. -07.02.2018 



GPEC  
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Vom 21. - 22.02.2018 fand in Frankfurt am Main die  
10. InternaƟonale Fachmesse & Konferenz für Innere Sicherheit 
(General Police Equipment ExhibiƟon & Conferenz—GPEC) 
staƩ. 

Unter 581 Ausstellern aus 32 Staaten war auch die DPolG mit 
einem Stand vertreten. Bundesjugendleiter Michael Haug war 
stellvertretend für die JUNGE POLIZEI vor Ort. 

Bei der nur für Behördenangehörige zugängliche Veranstaltung 
konnte zur Ausrüstungsherstellern Kontakt aufgenommen und 

verƟeŌ werden, sowie neu Verfahren und Systeme im 
Bereich „Innere Sicherheit“ begutachtet werden. 
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LOBSTER & LEMONADE 06.03.2018 
BundesjugenDAusschuss dbbj 
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Besonders stolz sind wir auf die neu geschlossene 
KooperaƟon mit Lobster & Lemonade. Ansässig im 
Büro gegenüber der DPolG GeschäŌsstelle in Hessen 
war im Rahmen der letzten Sitzung der Bundesjugend-
leitung gleich FreundschaŌen geschlossen. Ein eigens 
für uns hergestelltes Produkt sollte bald folgen! 

    Die große Familie 
 der dbb jugend (Bund) triŏ sich im Bun-
desjugendausschuss zweimal jährlich, um wich-
Ɵge gewerkschaŌliche Themen zu beschließen 
und AkƟonen zu planen. Neben Michael Haug, 
unserem Bundesjugendleiter, sind auch weitere 
Kolleginnen und Kollegen der JUNGEN POLIZEI, 
in ihren FunkƟonen in der dbb jugend, in die-
sem Gremium vertreten. 



Im Zeitraum vom 20.—22. 03.2018 fand die erste Bundesjugend-
konferenz des Jahres, in Königswinter, staƩ. Wieder kamen eine 
Vielzahl an Vertretern und Vertreterinnen der Bundesländer zu-
sammen.  

 

Wie immer war die Sitzung durch FreundschaŌ und KreaƟvität 
geprägt, sodass wieder eine Vielzahl an gemeinsamen Ideen erar-
beitet werden konnten.  

Wir betonen gerne erneut wie stolz wir auf die JUNGE POLIZEI 
und ihren Zusammenhalt sind.  

Die JUNGE POLIZEI ist ein starkes, innovaƟves und unglaublich 
moƟviertes Team! 

Danke euch! 
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Bundesjugendkonferenz 01/2018 
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WM TiPPSPIEL 
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Fußball WeltmeisterschaŌ in Russland! 
Natürlich gab es wieder ein WM-Gewinnspiel für den öffentlichen Dienst mit tollen Preisen. 

Neben weiteren KooperaƟonspartnern ist die JUNGE POLIZEI ein HaupƟniƟator dieser AkƟon für unsere 
Kollegen und Kolleginnen. 
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Ein starkes Wort - Polizeispiegel 
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16.04.2018 

„Unsere Kolleginnen und Kollegen, wir alle, stehen Tag für Tag für unsere freiheitlich demokraƟsche Grundord-
nung, für Recht und Gesetz, ein. Durch die Arbeit schützen wir sowohl den Einzelnen als auch das Gemeinwesen 
vor Unrecht. Als eine der drei Säulen der Gewaltenteilung, der ExekuƟve, sind wir fester und unverzichtbarer Be-
standteil des Staates. Ohne uns läuŌ nichts!“ 

„Es kann und darf nicht sein, dass Betroffene, welche unseren Kolleginnen und Kollegen zum Dienstende vor der 
Dienststelle auflauern und sehen, wie diese mit dem privaten Fahrzeug wegfahren, miƩels des abgelesenen Kenn-
zeichens, unter Angabe fadenscheiniger Argumente, auf einfachste Art und Weise AuskünŌe erhalten  

können. Es kann auch nicht sein, dass unsere Kolleginnen und Kollegen zunächst konkret darlegen müssen, dass 
Tatsachen vorliegen, welche die Annahme rechƞerƟgen, dass eine Gefahr besteht.“ 
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Blaulichtparty Konstanz 

Es war eine super Sitzung mit 
guten Beschlüssen. Es gab viel 
Input der JUNGEN POLIZEI, wel-
chen ich dem Bundeshauptvor-
stand als Vorsitzender ver-
miƩeln durŌe. Ihr dürŌ bereits 
gespannt sein. 
Wir sind auf einem hervorragen-
den Weg. 
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Bundeshauptvorstandssitzung 
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Bei der Landesjugendkonferenz am Deutschen Eck trafen sich Bundesjugendleiter Michael Haug und seine Stell-
vertreterin Katja Sorgen. Unterstützt von Diensthund Ivo widmete man sich tagsüber neben den üblichen Berichten 
unter anderem den Neueinstellungen und dem 2019 anstehenden Delegiertentag. Abends stärkten die Teilnehmer 
sich im „Cowboys Burger Saloon“ bevor es weiter zum geselligen Part in die Koblenzer Altstadt ging. 

Landesjugendkonferenz RLP 25.-26.04.2018 
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EINSATZBETREUUNG 1. MAI  
Zum 01. Mai 2018 wurde sich in Berlin getroffen, um mit einem moƟvierten Team aus 
DPolG Belin, JUNGE POLIZEI und dbb gemeinsam die Vielzahl an EinsatzkräŌe zu betreuen.  

Durch eine miƩlerweile 
schon fast rouƟnierte 
Planung ein sehr gelungener Einsatz seitens der 
DPolG. 
 
         Vielen DANK an die weiteren Helfer! 
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Vertreterversammlung der BBBank 04.-05.05.2018 
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Tag der Begegnung RLP 
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Bundesjugendleiter Michael Haug zu Gast beim "Tag der Begegnung" bei der Polizei Rheinland-Pfalz am Hahn.  
Neben vielen informaƟven und beratenden Gesprächen mit den neu eingestellten Kolleginnen und Kollegen konnte 
unser Bundesjugendleiter auch viele Eindrücke der professionellen Arbeit der DPolG Rheinland-Pfalz gewinnen.  

"Es ist schön zu sehen, mit welchem Herzblut und Engagement unsere Kolleginnen und Kollegen der DPolG Rhein-
land-Pfalz sich vor Ort für die Anwärterinnen und Anwärter einsetzen, um diesen bereits vom Start an ein guter 
Wegbegleiter zu sein."  
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WIR SIND GEGEN EINE  
KENNZEICHNUNGSPFLICHT! 

Die Kennzeichnungspflicht 
stellt  

PolizisƟnnen und Polizisten unter  
Generalverdacht und verletzt ihr 

Recht auf informaƟonelle Selbstbe-
sƟmmung RiS, findet der  
Bundesjugendleiter der  

DPolG BundesorganisaƟon 
Michael Haug. 

25.05.2018 

 

Den vollständigen ArƟkel und das Video,  
anlässlich der NetzdebaƩe der Bundeszent-
rale für poliƟsche Bildung (bpb) und die Pro-
ArgumentaƟon von Amnesty InternaƟonal 
findest Du hier:  

Kennzeichnungspflicht 
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6. Zukunftskongress Staat & Verwaltung 

01.06.2018 

Auf Einladung der Wegweiser GmbH entsandte die JUNGE POLIZEI 
Florian Westrich zum ZukunŌskongress Staat & Verwaltung.  

Dabei dominierten die Themen Digitalisierung und die „neue Ar-
beit“ in der öffentlichen Verwaltung.  

Die Themen wurden in Gruppen diskuƟert, gesammelt und ausge-
arbeitet, sodass auch die JUNGE POLIZEI unmiƩelbar am Arbeits-
prozess beteiligt war. 
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Sitzung der Bundesjugendleitung 05/2018  
Die Bundesjugendleitung tagte zwei Tage in Berlin auf der BundesgeschäŌsstelle der DPolG. OrienƟert an 
den gemeinsam erarbeiteten Themen der letzten Bundesjugendkonferenz wurde unter anderem über die 
von euch viel genutzte DPolGApp, AusstaƩung, WerbemiƩel, Einkommensrunde und vieles mehr berat-
schlagt und mit der konkreten Umsetzung begonnen.  

Wo auch immer man tagt sind gute Freunde 
in der Nähe. So besuchte uns Behnam 
Taimouri-Hashtgerdi, um unter anderem die 
anstehende Einsatzbetreuungen in Berlin zu be-
sprechen. 

24.-26.06.2018 
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Wegweiser  
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Die JUNGE POLIZEI als geladener Gast beim GesellschaŌlichen Dialog 
Öffentliche Sicherheit - 1. Berliner Kongress für wehrhaŌe DemokraƟe 

Wegweiser ist es gelungen das "Who-is-who" der deutschen Sicherheits-
architektur unter einem Dach zu vereinen.  

Wir als JUNGE POLIZEI waren sogar mit einem Stand 
vor Ort und konnten im großen Themenbereich 
„Digitalisierung“ unser Netzwerk 
vergrößern und unsere DPolG 
App vorstellen - die viel  
  Bewunderung fand.  

Zukunftskongress 
24.-26.06.2018 
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Social Media Referentin JUPO Bupol 

Die Stellvertreter Vanessa Hawlitschek und 
MaƩhias Hoppe folgten der Einladung zum 
Sommerfest der JUNGEN POLIZEI Baden-
WürƩemberg, sodass auch dort die Bundes-

jugendleitung zahlreich vertreten 
war.  

Wieder eine genutzte Gelegenheit 
den Kontakt zu Mitgliedern, poli-

Ɵschen Vertretern, sowie zu Ko-
operaƟonspartnern zu pflegen. 01

.0
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Sommerfest JUPO 

19.07.2018 

Die JUNE POLIZEI unterstützt sich gegenseiƟg wo sie nur 
kann. So war es eine Selbstverständlichkeit für unsere 
stellv. Bundesjugendleiterin -Vanessa Hawlitschek - die 
JUNGE POLIZEI der Bundespolizei im Themenbereich „Social Media“ als ReferenƟn tatkräŌig zu unterstützen. I 
 
m Anschluss an diese Veranstaltung führte die JUNGE POLIZEI Bundespolizei ihren Instagram Account ein.  
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Bild am Sonntag 
Forderung der JUNGE POLIZEI in der BILD am Sonntag! 
Entsprechend des gefasste Beschlusses fordert die 
JUNGE POLIZEI eine bundesweit einheitliche Regelung, 
dass auch sichtbare TaƩoos im Polizeidienst getragen 
werden dürfen! 

Vanessa Hawlitschek - stellv. Bundes-
jugendleiterin der JUNGEN POLIZEI - 
appelliert daran, dass grundsätzlich 
das Augenmerk auf den Charakter 
der Menschen gelegt werden sollte. 
Der Charakter macht einen Men-
schen und sein Handeln aus. Ausse-
hen ist subjekƟv und Geschmackssa-
che aber kein Parameter dafür ob 
jemand gut oder böse ist, seine Ar-
beit gut oder schlecht verrichtet. 

22.07.2018 
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Kennzeichnungspflicht - Wir haben eine Klare Meinung 
Dass die GewerkschaŌ der Polizei immer wieder skurrile und abenteuerliche Forderungen bundesweit aufstellt, daran haben wir 
uns und unsere Kolleginnen und Kollegen zwischenzeitlich fast schon gewöhnt. Dass ein Mitglied der GdP aber in der am 30. Juli 2018 
veröffentlichten Ausgabe ihrer ZeitschriŌ „Deutsche Polizei“ die Einführung der Kennzeichnungspflicht in Sachsen-Anhalt ausdrücklich 
begrüßt, irriƟert nicht nur uns, sondern auch unsere Kolleginnen und Kollegen und kann nur auf eine geisƟge Verwirrung aufgrund der 
sommerlichen Temperaturen zurückgeführt werden, so Michael Haug, Bundesjugendleiter der DPolG. 

„Nun ist es endlich soweit: Schwarze Schafe in unseren Reihen werden keine Chan-
ce mehr haben!“ so heißt es in der ZeitschriŌ der GdP Sachsen-Anhalt. Ein Entkom-
men aus der IdenƟfizierung nach Fehlverhalten jeglicher Art wird dadurch unmög-
lich gemacht, so heißt es weiter. Solche Aussagen sind wir von unserer polizeilich 
linken Klientel, die sich insbesondere bei Großveranstaltungen von der Polizei be-
nachteiligt sieht, seit Jahren gewohnt. Von einer PolizeigewerkschaŌ sind dies aber 
neue Töne. Solche Aussagen sind für unsere Kolleginnen und Kollegen nicht hin-
nehmbar und werden von uns auf das Schärfste verurteilt. Unsere Kolleginnen und 
Kollegen machen einen hervorragenden Job und es entbehrt jedweder Grundlage, 
diese durch die Kennzeichnungspflicht unter Generalverdacht zu stellen, so der 
Bundesjugendleiter der Deutschen PolizeigewerkschaŌ Michael Haug weiter. 

Fehlverhalten weniger Einzelner darf nicht zu Einschränkungen eines ganzen Berufs-
standes führen, wie dies bei der Einführung der Kennzeichnungspflicht der Fall ist. Die Persönlichkeitsrechte der einzelnen EinsatzkraŌ 
werden hierdurch massiv beschniƩen. Die Begründungen, Fälle von möglicher „Polizeigewalt“ besser einzelnen BeamƟnnen und Beamten 
zuordnen zu können, sind gänzlich abwegig. Durch die Gruppenkennzeichnung bei Großeinsätzen der geschlossenen Einheiten ist eine 

02.08.2018 
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Zuordnung bereits heute problemlos zunächst auf Gruppenebene und dann auf jeden einzeln möglich, so dass es bei der IdenƟfizierung 
keinerlei Probleme gibt. 

Es ist doch abwegig zu glauben, dass sich in Tumulten bei Großveranstaltungen jemand eine fünf- bis zehnstellige Nummer, die von der 
BeamƟn oder dem Beamten sichtbar getragen wird, auswendig merken kann oder in brenzligen SituaƟonen davon ein Bild macht. Bevor, 
wie aktuell in Hamburg, Sachsen-Anhalt und in anderen Bundesländern, jeweils mehrere HunderƩausend Euro in die Kennzeichnungs-
pflicht invesƟert wird, um den Bürgerinnen und Bürgern eine vermeintliche und jetzt offenbar sichtbare Transparenz vorzugaukeln, sollte 
das Geld in die Ausrüstung unserer Kolleginnen und Kollegen mit Bodycams invesƟert werden. Es gibt zwischenzeitlich Kamerasysteme 
am Markt, welche in brenzligen SituaƟonen, etwa beim Ziehen der Schusswaffe, des Distanzelektroimpulsgerätes oder etwa des Tele-
skopschlagstockes automaƟsch in den Aufzeichnungsmodus wechseln, auch wenn unsere Kolleginnen und Kollegen in dem Stressmo-
ment nicht daran denken. Hierdurch wären die Vorwürfe von „Polizeigewalt“ objekƟvierbarer und das Ziel jeden einzeln bei Fehlverhal-
ten idenƟfizieren zu können, wäre sichergestellt. Vielmehr wäre mit dieser Umsetzung aber in nahezu allen Fällen erkennbar, dass keine 
„Polizeigewalt“ vorliegt, sondern rechtlich einwandfreies Handeln unserer Kolleginnen und Kollegen gegeben war. Damit wäre endlich 
Schluss mit den unzähligen haltlosen Vorwürfen gegen unsere Kolleginnen und Kollegen. 

Sommerfest der dbbj Hessen 17.08.2018 

Michael Haug und seine Stellvertreterin Vanessa Hawlitschek folgten der Einladung der dbb jugend Hessen 
und feierten gemeinsam mit ihnen ihr Sommerfest. Wir sind froh so gute und freundschaŌliche Kontakte 
zu unserem Dachverband zu pflegen. So macht das Erarbeiten von gemeinsamen Zielen spaß! 
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JUNGE POLIZEI in der FFH Morningshow 
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Nach dem ArƟkel in der 
Bild am Sonntag folgte 

unter anderem die Anfra-
ge von HIT RADIO FFH. 

Die JUNGE POLIZEI war 
somit in der  

Morning - Show von FFH 
zu hören —> Hauptsende-

zeit ! 



Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  75 

SITZUNG DER BUNDESJUGENDLEITUNG 06/2018 
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Neues Merchandising, Einsatzbegleitungen, interne 
Zusammenarbeit, Kennzeichnungspflicht, DPolG-App, 
Einstellungsoffensiven und viel mehr - alles Themen 
der zweitägigen Sitzung der Bundesjugendleitung der 
JUNGEN POLIZEI in StuƩgart.  

Die neuste Errungenschaft der JUNGEN POLIZEI --> 
der neue DPolG Bus mit eigens erstellten  
Klebedesign! 
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Ausbildungszentrum Polizei - Chemnitz 11.09.2018 

 

Heute fand in Chemnitz die DPolG Begrüßungsveranstaltung für die neu 
eingestellten Kolleginnen und Kollegen staƩ.  
 
Die Landesvorsitzende der DPolG Sachsen Cathleen MarƟn und unser 
Bundeschef Michael Haug informierten die Kolleginnen und Kollegen über 
die Risiken, welche mit dem Polizeiberuf einhergehen können und welche 
Vorteile es hat, Mitglied der Deutschen PolizeigewerkschaŌ zu sein. 
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60 Jahre JUNGE POLIZEI 

Die Abteilung Zukunft der Deutschen Polizeigewerkschaft wird 60. 
Am 22. September 1958 setzen sich in Würzburg jüngere Kolle-
ginnen und Kollegen der heutigen DPolG zusammen und gründen 
die JUNGE POLIZEI. 

Die JUNGE POLIZEI ist damit die älteste Nachwuchsorganisation der Polizeigewerk-
schaften in Deutschland.Uns zeichnet unsere Unabhängigkeit und Überparteilichkeit, 
unsere fachliche Kompetenz, Selbstständigkeit und den Mut zur eigenständigen Ge-
werkschaftspolitik aus. 

Jeder hat es selbst in der Hand seine Zukunft zu gestalten, wir tun dies seit 60 Jahren 
für unsere Kolleginnen und Kollegen und werden dies auch in der Zukunft tun. 

Die JUNGE POLIZEI ist ein unver-
zichtbarer Partner der polizeilichen 

Gewerkschaftsarbeit und wird 
dies auch in Zukunft sein. 

Happy Birthday an alle 
JUNGEN POLIZISTEN, 
denn ohne Euch würden 
auch wir heute keinen Ge-

burtstag feiern. 22
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Wieder mit einer Vielzahl an JUNGER 

POLIZEI im Einsatz für die Kollegen! 

Unser Bundesjugendleiter ist hier 

lobend zu erwähnen, der selber den 

Busausbau übernommen hat, um die 

Ausgabe an Getränken und Süßigkei-

ten zu Optimieren! 

Einsatzbetreuung Tag der deutschen Einheit 02-03.10.2018 
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Für DIE gemeinsame Sache ! 

Die Betreuung der Kolleginnen 
und Kollegen ! 

„Anlässlich der bevorstehenden 
Großveranstaltung im Hamba-
cher Forst / Hambacher Wald werden wir die EinsatzkräŌe der Polizei am 05. und 06. Okto-
ber mit heißem Kakao, Kaltgetränken und verschie-
denen Giveaways versorgen.“ 

 

Einsatzbetreuung Hambacher Forst 
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HR - Maintower - Tattoos 25.10.2018 

 

Vanessa Hawlitschek - 
Stellv. Bundesjugendleiterin 
der JUNGEN POLIZEI im  
Interview bei maintower  
und der Hessenschau zum 
Thema "Tätowiert bei der 
Polizei". 
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Bundesjugendkonferenz 02/2018 
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JUNGE POLIZEI - Erfolgreich, weil Zusammenhalt im Fokus steht 

Die Beteiligung und das Engagement bei der JUNGEN POLIZEI 
sind lobenswert und haben Vorbildcharakter innerhalb der 
DPolG.  

Bei der 2. Bundesjugendkonferenz in diesem Jahr tagten die 
Vertreter von 14 Bundesländern sowie der Bundespolizei, 
was die bundesweite Vernetzung und Zusammenarbeit wi-
derspiegelt. Wer einmal dabei war, möchte nicht mehr ge-
hen! 

Ebenfalls erfreulich waren die neuen Gesichter unter den 
Gastdelegierten, welche sich sofort mit in die Arbeit der JUN-
GEN POLIZEI einbrachten.  

Geprägt von Tatendrang und freundschaŌlichem Miteinander 
wurde über die Erfahrungen, TäƟgkeiten und Vorhaben der 
einzelnen Bundesländer und der Bundesjugendleitung refe-
riert.  

 Aktive Mitarbeit  lohnt sich 

Mit der Methode des „DesignThinkings“ wurden auf 
kreaƟve Art und Weise Ideen erarbeitet, welche die Qualität 
und den Erfolg der GewerkschaŌsarbeit opƟmieren. Hierbei 
konnte jeder seine eigenen Vorstellungen einbringen.  

Die zukunŌsweisenden Themenbereiche orienƟeren sich an 
den Oberbegriffen Social Media/MarkeƟng, Berufsbild Polizei, 
PoliƟk und Mentoring- Programme. 

 Wer die Wahl hat,  hat die Qual 

Einer der wichƟgsten Punkte stand mit der Neubesetzung der 
Stelle eines/einer stellvertretenden Bundesjugendleiter/-in 
auf der Tagesordnung. Nachdem Astrid Gleich, geborene 
SchiĪäumer, aus familiären Gründen von ihrem Amt zurück-
getreten war, galt es nun die Stelle neu zu besetzen. Es stell-
ten sich insgesamt vier Kandidaten zur Wahl.  

An dieser Stelle möchten wir betonen, wie stolz wir auf 

Neuer stellv. Bundesjugendleiter gewählt 
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die Vielzahl an Bewerbern sind. Dies repräsenƟert 
das große Interesse am akƟven Mitgestalten bei der JUN-
GEN POLIZEI – was in einer Zeit, in der ehrenamtliches 
Engagement immer seltener wird, nicht selbstverständlich 
ist.  

Alle Kandidaten sind überaus qualifiziert, moƟviert und 
langjährige Freunde – was die Entscheidung nicht einfach 
machte.  

Mit Mehrheit wurde dann Manuel Ostermann zum neuen stellver-

tretenden Bundesjugendleiter gewählt. Herzlich willkommen!!! 

 Die JUNGE POLIZEI –  ein kompetenter  Gesprächspartner 

Neben Rainer Wendt ließ es sich Bodo Pfalzgraf. Landes-
vorsitzender DPolG Berlin, nicht nehmen unsere Sitzung 
zu besuchen. Beide referierten über den jeweiligen ge-
werkschaŌlichen und poliƟschen Sachstand im Bund und 
in Berlin.  

Ein besonderer Dank geht auch an unseren zuverlässigen 
KooperaƟonspartner – die  debeka mit Ansprechpartner 
Johannes Gutekunst – die uns ihre Tagungsräumlichkeiten 
zur Verfügung stellten.  

Wir blicken mit Zuversicht in die ZukunŌ, der Nachwuchs 
der DPolG ist stark und voller Tatendrang! 

Ben S. 

(Bremen) 

Markus S. 

(Bayern) 
Manuel O. 

(BuPol) 

Behnam T. 

(Berlin) 
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Schätzungen gehen davon aus, dass jeder FünŌe in 
Deutschland tätowiert ist. Wer allerdings für die Polizei 

arbeitet, bekommt mit einem sichtbaren TaƩoo Proble-
me. Vor allem in Bayern, wie der aktuelle Fall eines 42-

jährigen Polizisten zeigt. 

TaƩoos, egal ob sichtbar oder unsichtbar, sind weit verbreitet und 
in so ziemlich allen Berufs- oder Altersgruppen zu finden. Aber: In 
einigen Jobs sind sichtbare TaƩoos, zum Beispiel auf dem Unterarm, 
noch immer ein Problem. Heute hat der bayerische Verwaltungsge-

richtshof bestäƟgt, dass bayerische Polizisten weiterhin keine sicht-
baren TaƩoos tragen dürfen. Geklagt haƩe ein 42-jähriger Ober-
kommissar, der sich das hawaiianische Wort "Aloha" auf den Unter-
arm hat tätowieren lassen. Er wollte dieses TaƩoo auch im Dienst 
zeigen dürfen. Tätowierte Arme bedeuten langärmelige Kleidung - 
auch im Sommer! Auch Vanessa Hawlitschek ist tätowiert und ar-
beitet bei der Polizei in Hessen. Wenn ihre Kolleginnen und Kolle-
gen im Sommer bei 30 Grad und mehr das Hemd mit den kurzen 
Ärmeln tragen, muss sie das langärmelige anziehen, weil sie auch 
TaƩoos auf den Armen trägt: "Die anderen Tätowierungen, das sind 

 DeutschlandFunk Nova - Tattoos 
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Kommentar zum bayrischen Urteil „TaƩooverbot“ von unserem Bundesjugend-
leiter Michael Haug: 

Rechtlich wird das Urteil des Bayrischen Verwaltungsgerichtshof sicherlich stand-
halten. Wer aber in Zeiten steigender Einstellungszahlen und gleichzeiƟg sinkender 

Bewerberzahlen so einen Schwachsinn im Bayrischen Beamtengesetz verankert hat, 
wo unter anderem auch die Haar- und BarƩracht geregelt wird, wird den Kampf um die bes-
ten Köpfe nicht gewinnen. Das dieses anƟquierte Denken auch nicht bei der Bevölkerung ankommt, zeigen auch die jüngsten Ergeb-
nisse der bayrischen Landtagswahl. 

         Statements zu bay. TattooUrteil 
15
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auch ein paar, die sieht man alle aus der Uniform nicht rausgu-
cken." Das Ganze war aber eine bewusste Entscheidung, sagt sie, 
denn die TaƩoos hat sie sich erst stechen lassen, als sie schon Poli-
zisƟn war. Trotzdem findet die 27-Jährige  es nicht in Ordnung, dass 
Polizisten in Hessen – und auch in den meisten anderen Bundeslän-
dern – ihre TaƩoos im Dienst verstecken müssen. In Bayern dürfen 
die Beamten überhaupt keine Tätowierungen auf dem Unterarm 
haben, auch wenn man sie unter langen Ärmeln verstecken könnte. 
Als Mitglied der deutschen PolizeigewerkschaŌ setzt sich Vanessa 
Hawlitschek deshalb dafür ein, dass diese Verbote abgeschaŏ wer-
den. "Die Einstellung des Dienstherren ist schade, wenn er sagt: 
'Oh, du siehst anders aus, ich nehme dich nicht!' Ohne sich mal 
anzugucken, wie derjenige ist. Vielleicht wär er ja charakterlich 
super geeignet - der beste Polizist überhaupt." 

Vanessa Hawlitschek ist tätowiert und arbeitet bei der Polizei Das 
bayerische Innenministerium argumenƟert, dass PolizisƟnnen und 
Polizisten – als Vertreter des Staates – dem Vertrauen gerecht wer-
den müssten, das die Bürger in sie setzen. Was Vertrauen mit 
TaƩoos zu tun hat, bleibt dabei allerdings unklar. Daneben ist auch 
in anderen Bundesländern oŌ von der Neutralität die Rede, der 
Beamte im Dienst verpflichtet sind. Bei poliƟschen, verfassungs-
feindlichen oder sexisƟschen TaƩoos kann Vanessa Hawlitschek das 
nachvollziehen. Bei allem anderen eher nicht. "Wenn der Staat 

Neutralität wahren will, dann 
bräuchte er im Grunde ja sogar 
eine Quote für tätowierte Perso-
nen. Denn wenn er sich davon 
distanziert, distanziert er sich ja 
auch ganz klar von seiner eigenen 
Bevölkerung, denn es sind nun 
mal unglaublich viele tätowiert." 

Laut einer Studie der Uni Leipzig 
hat jeder FünŌe in Deutschland 
ein TaƩoo. Es ist also längst im Mainstream angekommen. Doch 
warum sind Tätowierungen bei der Polizei und in anderen Berufen 
2018 dann immer noch ein Problem und offenbar mit Vorurteilen 
behaŌet? Männer mit langen Haaren oder Ohrringen sind ja heute 
auch kein Thema mehr. "Ich denke, in zehn Jahren wird sich die 
Frage gar nicht mehr stellen, ob jemand der im Staatsdienst oder 
bei einer Bank arbeitet, auf den Handrücken oder am Hals täto-
wiert ist." […] 
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          DPolG Bundeshauptvorstand 
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 Der Bundeshauptvorstand ist das zweithöchste satzungs- 

rechtlich gewählte Gremium der DPolG. Als Mitglied des 
Bundeshauptvorstandes nimmt unser Bundesjugendleiter 
Michael Haug an diesen Sitzungen teil und platziert dort ne-
ben vielen Themen insbesondere die Forderungen der  
JUNGEN POLIZEI. 

Neben dem aktuellen Bericht zur Lage des DPolG Bundes-
vorsitzenden Rainer Wendt, wurde insbesondere über das 
gewerkschaŌliche Programm und die ZukunŌ gewerkschaŌ-
liche Arbeit diskuƟert. 
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REFERENT bei der Konrad-Adenauer-Stiftung 

"Woher kommts - was muss besser werden?!" 
Manuel Ostermann (stellv. Bundesjugendleiter) referierte am 29.11.2018 bei der Konrad-Adenauer-
SƟŌung in Münster über die Themen: 

• Innere Sicherheit 

• PoliƟsche und religiöse Extreme 

• IntegraƟon/IdenƟfikaƟon 

• Ausufernde Gewaltkriminalität 

• GesellschaŌliche Probleme 
Polizeiliche Wahrnehmung/Handeln 

01.12.2018 
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                                    cOPTOON 
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Neu ins Leben gerufen:  

Unsere COPTOONS!  

Designed durch Oliver Müller  

der JUNGEN POLIZEI 
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Was gab es sonst noch im Jahr 

START: Instagram Account 
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          Radiointerview Deutschlandfunk 

Überstunden schaffen UNS und die Polizei! 

Der physische und psychisch anspruchsvolle Dienst bedingt es, 
dass unsere Kolleginnen und Kollegen einen adäquaten Frei-

zeitausgleich, für die 22 Millionen Überstunden, welche alleine 
im Jahr 2018 geleistet wurden, erhalten. Neue und wachsende 

Aufgaben, welche die Polizei bewälƟgen muss, sind mit dem be-
stehenden Personal nachweislich nicht mehr zufriedenstellend zu bewälƟgen. Wäre die Polizei ein Unterneh-

men mit steigenden AuŌragszahlen, würde jeder Unternehmer zusätzliches Personal einstellen, um diese 
AuŌragszahlen bearbeiten zu können. Da die Polizei aber kein profitorienƟerter WirtschaŌsbetrieb ist und keine 
Gewinne erzielt, vernachlässigt die PoliƟk seit Jahren die Öffentliche Sicherheit, so Michael Haug, Vorsitzender 
der BundesorganisaƟon der JUNGEN POLIZEI. 
Dies hat zur Folge, dass unsere Kolleginnen und Kollegen nicht mehr zur Ruhe kommen. Insbesondere für die KräŌe in geschlosse-
nen Einheiten und im Schichtdienst der Schutzpolizei ist es zwischenzeitlich Alltag staƩ Ausnahme, kein freies Wochenende, ge-
schweige denn freie Tage zu haben, so die stellvertretende Bundesjugendleiterin Vanessa Hawlitschek. Die finanzielle Abgeltung der 
so entstandenen Überstunden, stehen jedoch in keinerlei Verhältnis zu dem entgangenen Freizeitmehrwert, so Hawlitschek weiter. 

Die bisherige Praxis, die Sicherheit der Bevölkerung an der Kassenlage festzumachen muss auĬören. Die Polizei braucht ein dauer-
haŌes und verlässliches Personalkonzept, welches zum einen am demographischen Wandel, aber insbesondere an den Aufgaben 
orienƟert ist. Nur so kann die Sicherheit der Bevölkerung gewährleistet werden. Der Polizeiberuf ist hochkomplex und anspruchsvoll, 
was sich auch in der Bezahlung des Grundgehalts und der Zulagen für Schicht- und Nachtdienstleistende wiederspiegeln muss, an-
dernfalls wird es nicht möglich sein dauerhaŌ qualifizierten Nachwuchs zu gewinnen und die Sicherheit der Bevölkerung zu gewähr-
leisten. 
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„In Zeiten schlechter Nachwuchswerbevideos vermiƩelt dieses Video wenigstens, dass es 
unseren Kolleginnen weder an Spaß noch an Ideen fehlt. „Wenn ich „die Polizei“ nicht 
besser kennen würde, würde ich sagen, ein gelungener PR-Gag, um in der Bevölkerung 
und vor allem bei den künŌig SchulabsolvenƟnnen und -absolventen die erforderliche 
Aufmerksamkeit für unseren Beruf zu erzielen“, so Michael Haug, Bundesjugendleiter der 
DPolG BundesorganisaƟon. 

„Die Polizei Sachsen sollte bei den derzeit bundesweit schlechten Bewerberzahlen für 
den Polizeiberuf die nöƟge Gelassenheit bewahren und dieses Video für die eigene Nach-
wuchswerbung aufgreifen. Wenn hier jetzt disziplinarisch gegen unsere Kolleginnen vor-
gegangen werden würde, was wir nicht hoffen, könnte dies bei möglichen künŌigen 
SchulabsolvenƟnnen und -absolventen einen bleibenden und vor allem schlechten Ein-
druck hinterlassen. Der Öffentliche Dienst und vor allem unser Beruf als #Polizist und #PolizisƟn ist spannend, abwechslungs-
reich und in den meisten Phasen macht dieser sehr viel Spaß.“ so Haug weiter.“ 

03.02.2019 
Einspringen für den Guten RUF 
Über private Wege veröffentlicht, sorgte ein Video der Polizeischülerinnen aus Sachsen 
social Web für Aufsehen. Wir wissen um die mögliche Reichweite des Internets, sowie 
dessen Feedbackmodalitäten.  

Eine Betreuung unserer Kolleginnen und Kollegen, sowie ein stark machen für unseren Berufsstand wird 

vor allem im Internet immer wichtiger und häufiger notwendig. 
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          JUNGE POLIZEI BEIM Werkstattgespräch  

JUNGE POLIZEI - Wir gestalten mit! 

Vom 10. - 11.02.2019 ist unser stellv. Bundesjugendleiter -  
Manuel Ostermann - als geladener Gast bei dem "WerkstaƩgespräch MigraƟ-

on, Sicherheit und IntegraƟon" anwesend und gestaltet akƟv mit. 

So berichtete er aus der Praxis, um auch der PoliƟk die staƪindende Realität begreiflich zu machen.  

Genau dafür ist Gewerkschaft da - für die Kollegen und Kolleginnen an entsprechenden Stelle vorzuspre-
chen, die Realität aufweisen anstatt sie zu beschönigen. 

Die JUNGE POLIZEI hat sich wieder einmal erfolgreich eingebracht. Die Anfragen der verschiedensten Medien-
vertreter bestäƟgen, dass die JUNGE POLIZEI, NachwuchsorganisaƟon der  Deutschen PolizeigewerkschaŌ, 
einen kompetenten Gesprächspartner darstellt, der selbstbewusst die Kollegen und Kolleginnen vertriƩ. 

 

"Wir sollten Anfangen pragmatisch zu werden, realistisch zu denken und das was wir beeinflussen können, 
endlich mal anzuwenden." - Manuel Ostermann  
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03.02.2019 



Frühstücksfernsehen 
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Habt ihr es gesehen? 

Unser stellv. Bundesjugendleiter - Manuel Ostermann - im Frühstücksfernsehen! 

Aufgegriffen wurde die beim Werkstattgespräch angestoßene Debatte. 
"ABSCHIEBUNG. FORDERUNGEN AN DIE POLITIK" 

Manuel Ostermann JUNGE POLIZEI 
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um den gesamten  
Beitrag zu sehen! 

Scannen! 
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Sitzung der Bundesjugendleitung  
Vom 11. - 13.03.2019 tagte die Bundesjugendleitung der JUN-
GEN POLIZEI in Berlin. Die erste Sitzung für das Jahr 2019, in 
der viele Weichen gestellt wurden, um das Jahr mit gewerkschaft-
lichen Inhalten erfolgreich zu gestalten. 
 

Wir Danken der Geschäftsstelle der DPolG Bundespoli-
zeigewerkschaft für die gast-
freundliche Aufnahme in ihren 
Räumlichkeiten! 

11. -13.03.2019 

#polizeifamilie 



1. AG Publix Sitzung 
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Im Gremium der Bundesjugendkonferenz war man sich einig, dass eine 
optimale Darstellung der JUNGEN POLIZEI Bund im Bereich von Print- 
und sozialen Medien unverzichtbar ist. Damit das umfangreichen Aufga-
bengebiet, welches im Zeitalter der Digitalisierung inhaltlich und tech-
nisch stetig umfangreicher wird, adäquat bedient werden kann, wurde  
beschlossen die AG Publix ins Leben zu rufen. 

Mittels bundesweiter Interessenabfrage an alle Mitglieder der JUNGEN 
POLIZEI wurde die AG mit ihren Mitglieder zusammengestellt. Derzeit 
sind durch ihre Mitglieder die Bundesländer Hessen, Hamburg, Baden- 
Württemberg, Niedersachsen, Berlin und die Bundespolizei vertreten. 

Unter der Leitung von Vanessa Hawlitschek (Leiterin AG Publix) und 
Behnam Teimouri-Hashtgerdi (stellv. Leiter Ag Publix), fand Vom 13. - 
14.03.2019 sodann die erste Sitzung der AG Publix in Berlin statt. 

 

 Entsprechend einer konstituierenden Sitzung wurden die Auf-
gaben und Ziele der AG definiert. Ein Schwerpunkt  liegt dabei 
in der regelmäßigen Präsentation der JUNGEN POLIZEI in 

Print- und sozialen Medien. Parallel dazu soll die Qualität der 
Präsentationsform gesteigert werden.    13
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Um möglichst effektiv arbeiten zu können wurden die AG Publix in möglichst eigenverantwortlich arbeitende The-
menbereiche mit ihren jeweiligen Hauptverantwortlichen eingeteilt, wobei ein ineinander übergreifendes Arbeiten 
nicht ausgeschlossen ist.  

Weiterhin ist die AG Publix bestrebt den kreativen Austausch zwischen allen DPolG / JUNGE POLIZEI Social Me-
dia Kanälen zu unterstützen und voran zu treiben. Kreatives und produktives Arbeiten geschieht im Team! 



Auch auf Instagram 
bewerben wir die Mit-
gliedervorteile, wel-
che aufgrund einer 
Mitgliedschaft unse-
ren Kolleginnen und 
Kollegen zur Verfü-
gung stehen. 

700 Follower INSTAGRAM 

Nachdem am 09. November 2018 der Instagram Account der JUN-
GEN POLIZEI ins Leben gerufen wurde, konnten wir bereits im 
März 2019 Siebenhundert Follower verzeichnen. Instagram stellt 
einen wichtigen Kanal zu Gewerkschaftsmitgliedern und potentiel-
len Bewerberinnen und Bewerbern dar 

26.03.2019 
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Mitgliedervorteile 
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Tarifverhandlungen Hessen 
28.03.2019 

Zu den Tarifverhandlungen in Hes-
sen war unsere stellv. Bundesju-
gendleiterin Vanessa Hawlitschek 
vor Ort, um persönlich zu 

Treffen JUNGE UNION  
Im badischen Bad Bellingen fand ein 
Austauschgespräch zwischen dem 
Bundestagsabgeordneten Armin 
Schuster (CDU), Teilnehmern der 
Jungen Union und der JUNGEN PO-

LIZEI statt. 
Mit dabei war unser Bundesjugendleiter Michael Haug und der stellvertretende Landesjugendleiter Ba-
den-Württemberg, Julian Pels. Gesprächsinhalte waren unter anderem Asylpolitik, polizeiliche Aufgaben 
und Cyberkriminalität. Nach dem konstruktiven Gespräch, wolle man die Verbindung aufrechterhalten und regelmä-

28.03.2019 



JUNGE POLIZEI In der Bild am Sonntag 
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Die Wahrheit über unsere Stundenlöhne - Das Gehalt von unse-
ren Kollegen und Kolleginnen spiegelt keine Wertschätzung wider. 
Wer täglich seine Gesundheit und sein Leben riskiert, sollte besser 
bezahlt werden!  
Unsere stellv. Bundesjugendleiterin Vanessa Hawlitschek, erneut im 
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Sitzung des Bundeshauptvorstands 

Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  102 

Mit den Worten "Der schlechteste denkbare 
Zustand für einen Gewerkschafter ist Stillstand, 
denn Stillstand bedeutet Rückschritt" hat unser 
Bundesjugendleiter Michael seinen Bericht zur 
Lage der JUNGE POLIZEI anlässlich 
des DPolG Bundeshauptvorstandes eröffnet.  

In seinem Bericht konnte er auf eine hervorragende Arbeit der jungen Kolleginnen 
und Kollegen und insbesondere auf der Bundesjugendleitung verweisen, was den 
Delegierten in dem knapp 50 Seiten starken Bericht für die vergangenen 12 Monate 
auch zum nachlesen vorlag. 
Neben dem Rückblick galt es aber die Zukunft, die BIG POINTS, unserer Arbeit kurz 
zu skizzieren. 

Neben dem Thema der DPolG App, welche komplett neu aufgestellt wird, wird es, 
vermutlich im Spätherbst 2019, ein neues bundesweites Format geben, welches 
sich mit der Einstellung in den Polizeidienst beschäftigen wird. Ziel wird es hier sein, 
die Bewerberinnen und Bewerber auf ihrem langen Weg von der Schule 
bis hin zur Ausbildung bei der Polizei zu begleiten. 

05.04.2019 
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Bundesjugendausschuss dbb jugend 
Beim Bundesjugendausschuss der dbb jugend vom 05. - 06. April 2019, ist die  
JUNGE POLIZEI durch Liv Grolik direkt in der dbb Bundesjugendleitung vertre-

ten.  Zusätzlich war unsere stellv. Bundesjugendleiterin - Katja Sorgen - vor Ort 
und hat uns als Mitgliedsgewerkschaft des dbb stark vertreten. 

Der Bundesjugendausschuss als zweithöchstes Gremium der dbb jugend tagt 
zweimal jährlich und bringt dabei die Vorsitzenden der Landesjugendverbände 

und Mitgliedsgewerkschaften zusammen. Gemeinsam 
und stark vernetzt wird gemeinsam gearbeitet. 

Themen waren unter anderem: 

♦ Digitalisierung im öD 

♦ Ideencampus „Lets get Digital“ 22.10.2019 

♦ Rückblick Einkommensrunde 2019 

♦ Wichtigkeit 
Europawahlen 
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Diese Woche war erfolgreich - hier: Zielführende Kooperationsgesprä-
che mit unserem exklusiven Versicherungspartner der Debeka (Bild 
v.li. Johannes Gutekunst, Michael Haug, ???) 

Kooperationspartner debeka 14.04.2019 

Landesjugendkonferenz Rheinland-Pfalz 
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Weiterhin war unser Bundesjugendleiter - Micha-
el Haug - zu Gast bei der Landesjugendkonfe-
renz der DPolG Rheinland-Pfalz. Neben aktuel-
len gewerkschaftspolitischen Themen ging es 
auch um die Zukunftsausrichtung der JUNGEN 
POLIZEI.  
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Ostergrüße 

Zu Ostern haben wir unser erstes 
Gewinnspiel über die Plattform 
Instagram gestartet. Mit Erfolg. Wir 
konnten noch mehr Follower gene-
rieren, womit unsere Reichweite 
vergrößert wurde.  
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01.05.2019 

Wir sind stolz auf unsere 

#polizeifamilie 

Freundschaften die Bundesweit zu 

Hause sind und sogar Kooperati-

onspartner und andere  
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ZDF-Sendung Dunja Hayali 
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Unsere stellv. Bundesjugendleiterin Katja Sorgen zu Gast im ZDF Studio zum Thema „Helfer in Not“. 
Katja Sorgen berichtet live über die alltägliche Respektlosigkeit gegenüber Einsatzkräften. 
 
"Gewalt gegen Einsatz- und Rettungskräfte ist nicht akzeptabel und mit nichts zu erklären oder gar zu rechtfertigen! 
Respektverlust ist ein gesellschaftliches Problem und geht uns alle was an. 

Bereits der Respekt untereinander schwindet immer mehr und  

gipfelt mittlerweile darin, dass sogar staatliche Instituti-
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Zu Gast Bei Freunden 
 
Die JUNGE POLIZEI Bayern hat sich am 02. - 
03.05.2019 in Kipfenberg zu ihrer Landesjugendkonfe-
renz getroffen. Auch die Bundesjugendleitung war ein-
geladen und - in Person von Michael Haug 

25.05.2018  

Landesjugendkonferenz JUPO BAyern 
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JUNGE POLIZEI bei Deutschlandfunk Nova  
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+ + MEDIENHINWEIS + + RADIO 
Deutschlandfunk Nova. Ein Sender, der uns seit der Tattoo-
Thematik regelmäßig für Interviews mit Polizeithemen an-
fragt. Am 09.05.2019 war unser stellv. Bundesjugendleiter 
Manuel Ostermann im Interview mit Deutschlandfunk Nova 
zu hören. 

 

Thema: Europarat kritisiert Polizeigewalt bei Abschiebeflug. 
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Vertreterversammlung BBBank 
BetterBanking bei der BBBank. Bundesjugend-
leiter Michael Haug bei der gestrigen Vertreter-
versammlung der BBBank in Pforzheim. 

Der öffentliche Dienst und 
die nextgeneration ist die Zukunft und die 
BBBank geht hier mit bedarfsgenauen Beratun-
gen und Produkten voran. 

12.05.2019 

1000 Follower INSTAGRAM 
Nachdem wir im März 2019 auf dem Insta-
gram Account der JUNGEN POLIZEI be-
reits im Siebenhundert Follower verzeich-
nen konnten, haben wir während unserer 
Bundesjugendkonferenz im Mai 2019 die 
1000 - Marke geknackt. Eine nicht unbe-
trächtliche Reichweite, welche durch uns 
stetig ausgebaut wird. 

19
. -

 2
1.0

5.2
01

9 



Geschäftsbericht +  JUNGE POLIZEI  
111 

Vom 19.-21.05.2019 findet die 1. Bundesjugendkonferenz der JUN-
GEN POLIZEI für dieses Jahr statt. Die Reise unserer Delegierten und 

Gastdelegierten der Bundesländer und der Bundespolizei ging dazu 
nach Ham- burg. 

 

Bundesjugendkonferenz 01/2019  
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Nach einem leckeren Essen und gemütlichen Beisammensein am vorherigen 
Abend, wurde motiviert in den 2. Sitzungstag gestartet 
 
Als Abendveranstaltung wurde gemeinsam eine Barkassenfahrt unter-
nommen. 

Gemeinsame Abendaktivitäten gehören zur regelmäßigen Planung 
und geben den Teilnehmern die Möglichkeit, dass Erarbeitete auch 
nochmal zu besprechen oder sich auch mal privat auszutauschen. 

Bundesjugendkonferenz 01/2019 
19-21.05.2019 
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Bundesjugendkonferenz 01/2019 
22.07.2018 
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Bundesjugendkonferenz 1/2019 
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Auch Helfer brauchen Hilfe! 
Stellvertretend für die JUNGE POLIZEI haben unser Bundesjugendleiter Michael 
Haug und Kim Werner aus dem Landesverband Hessen am Workshop 
„Therapieraum NATUR“ in den Räumlichkeiten der DPolG Stiftung im schönen 
Bayern, Lenggries teilgenommen. Gemeinsam mit weiteren Freiwilligen wurde 
hier für den guten Zweck auf dem 14 000qm großen Natur-

DPolG Stiftung - Arbeitseinsatz 31.05.2019 
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Die Aktion und Informationen über die DPolG Stiftung haben wir bewusst stark über die 
sozialen Medien publiziert. Die Resonanz war entsprechend der Rückmeldung der Stif-
tung enorm. 

Zum erfolgreichen Abschluss des Workshops „Therapieraum NATUR“ bei der DPolG 
Stiftung in Lenggries befüllte die JUNGE POLIZEI das blaue Spendenschwein und 
spendete der Stiftung 200 Euro.  
Berend Jochems, Gründer und Vorsitzender des Stiftungsvorstands,bedankte sich viel-
mals für den finanziellen Beitrag der JUNGEN POLIZEI und die tatkräftige Unterstützung 
beim Workshop. 
 
Weiterhin riefen wir über die sozialen Medien dazu auf ebenfalls einen Beitrag zu 
leisten, um die vielzähligen Helfer auf ihrem Weg zurück in die Normalität unterstüt-
zen. 

 
Helfen kann man jederzeit mit einer Spende auf das nachfolgende Stiftungskonto: . 
Sparda Bank München eG 
IBAN: DE70 70090500 0001999 990 
BIC: GENODEF1S04 
 
Unser Aufruf: 
LASST UNS GEMEINSAM DENEN, DIE ES DRINGEND BENÖTIGEN, HELFEN! 

 
Mehr Infos auf: www.dpolg-stiftung.de  01.06.2019 
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Geschlechtergerechtigkeit - Da geht noch mehr! 

Am 03.06.2019 nahm unsere stellv. Bundesjugendleiterin  
- Vanessa Hawlitschek - als Vertreterin der  
JUNGEN POLIZEI bei der 15. Frauenpolitischen Fachtagung 
der dbb Bundesfrauenvertretung teil.  

Ein spannendes Themenfeld mit der Erkenntnis - Informieren lohnt sich! In 
vielen Bereichen besteht dringende Handlungsnotwendigkeit, um z.B. wirk-

lich von "Vereinbarkeit von Familie und Beruf", „Chancengleichheit“ oder 
Ähnlichem sprechen zu können. 

Die Relevanz frauenpolitischer Themen betrifft uns alle - ungeachtet 
vom Alter oder einer bestimmten Le-
benssituation.  Unter allen Teilneh-
merinnen waren wir uns daher einig, 
dass man sich untereinander besser 
vernetzen muss. Dabei spielt die Ju-
gend keine unerhebliche Rolle. Es 
braucht starke junge Frauen, welche die 
immer noch herrschenden Missstände begreifen, auf die-
se aufmerksam machen und ihren  Forderungen Nachdruck verlei-

  15. Frauenpolitische Fachtagung 
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   Bundesvorstandssitzung 

Katja Sorgen war am 04.06.2019 als Vertreterin der JUNGEN POLIZEI bei der 
Bundesvorstandssitzung der DPolG Bundesorganisation. Die JUNGE POLIZEI 
ist in diesem Gremium immer anwesend und vertritt die Interessen der Jugend 

04.06.2019 

Die Diskussion über den Rechtsruck innerhalb der Polizei ist einfach nur lächerlich und 
bringt uns in der Sache nicht weiter! Wer Probleme anspricht, mit welchen wir täglich zu 
Kämpfen haben, erhält den Zuspruch der Wählerinnen und Wähler, wenn diese ver-
meintliche Lösungen bieten. 
Parteien und vermeintliche "Unterstützer der Polizei" wie die AfD bringen uns und unse-
re Kolleginnen und Kollegen aber nicht weiter. Als Opposition kann jeder alles verspre-
chen. Gemessen wird man nur in Regierungsverantwortung. 
Darüber hinaus entscheiden heute viel weniger Parteiprogramme, sondern Per-
sönlichkeiten, über den Erfolg einer Partei. Das beste Beispiel ist aktuell Robert 
Habeck oder aber auch Philipp Amthor, auch wenn ihn viele noch nicht so se-
hen, so der Bundes-Chef der JUNGEN POLIZEI Michael Haug. 
 

Die Parteien sollten die Entwicklungen aber ernst nehmen. Wer auf Dauer die Sorgen und Nöte nicht ernst 
nimmt, bleibt auf dem Abstellgleis stehen.  

   Statement zum Thema: Rechtsruck innerhalb der Polizei 

25.06.2019 
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Tag der Offenen Tür der Bundespolizei in Diez 
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Getreu unserer Eigenschaft als JUNGE POLIZEI #bundesweitzuhause unterstützt man sich natürlich unterei-
nander. Am 30.06.2019 unterstütze Vanessa (stellv. Bundesjugendleiterin) beim Tag der offenen Tür der Bundes-
polizei in Diez.   

Gemeinsam mit der DPolG Bundespolizeigewerkschaft wurde bei 39°C  an einem schönen Tag und einer tolle 
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Polit. Gespräch mit Benjamin Strasser (Mdb) 30.07.2019 

 

2 Stühle, 2 Personen, eine geniale Location und sommerliche Temperaturen... 

Politisches Sommergespräch mit Benjamin Strasser, Mitglied des Deutschen Bundestages und unserem 
Vorsitzenden Michael Haug 

Die Themen: 

• Einstiegsamt für die Polizei, bundesweit, mindestens A9 

• CYBERABWEHRZENTRUMPLUS als ein Systemhaus des Bundes, mit der Integration der Länder - 
keine eigenen Cyberabwehrzentren der Länder 

• Modernisierung der Entgeltordnung 

• Einführung von Distanz-Elektro-Impulsgeräten (Taser) - rechtliche Einord-
nung als Schusswaffe bringt uns nicht weiter 

• Zentrale Übernahme von Ermittlungskosten im Rahmen von Terrorverfah-
ren zur Entlastung der dezentralen Budgets 

• Synergieeffekte im Beschaffungswesen durch länderübergreifende Koope-
ration 

• Zentralisierung der Bestrebungen im Bereich von Mobile IT, um Schnitt-
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        Ausbildungsstart Aktion - dbbj  

Michael Haug ist in Schwerin bei der Ausbildungs-
start Aktion der dbb jugend. Thema: Digitalisierung 
der öffentlichen Verwaltung. 
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47 junge Gewerkschaftlerinnen und Gewerkschaftler kamen am 20. - 21.09.2019 in Dresden zusammen, 
um beim Bundesjugendausschuss über Chancen und Risiken der digitalen Transformation zu sprechen. 
Digitalisierung - im Moment DAS Thema für den öffentlichen Dienst und damit auch für die dbb jugend. 
Gast war unter anderem Jens Albrecht, Abteilungsleiter Digitalisierung und Marktordnung im sächsi-
schen Staatsministerium für Wirtschaft, Ar-
beit und Verkehr, der über den aktuellen 
Stand der digitalen Dinge im Freistaat be-
richtete. Die JUNGE POLIZEI ist als eine 
Fachgewerkschaft der dbb jugend an dieser 
Sitzung ebenfalls vertreten. Hier durch 
Matthias Hoppe (stellv. Bundesjugendleiter). 

09.08.2019 

      Bundesjugendausschuss dbbj 
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JUPO „setzt seine Segel“ 
Am 02. - 03.10.2019 war die JUNGE POLIZEI zu Gast in Kiel. Anlass 
hierfür waren die Feierlichkeiten zum Tag der Deutschen Einheit. Die 
diesjährigen Festivitäten wurden wieder von vielen Kolleginnen und  
Kollegen der Polizeien der Länder und dem Bund geschützt. Darum rief auch die 
JUPO zur mittlerweile 8. Einsatzkräftebetreuung anlässlich dem Tag der deut-
schen Einheit  zusammen! Ganz nach dem Motto #bundgemischt,  
kamen ehrenamtliche JUPO Mitglieder aus BaWü, Berlin, Sachsen-Anhalt und der 

Wieder mit einer Vielzahl an JUNGER 

POLIZEI im Einsatz für die Kollegen! 

Einsatzbetreuung Tag der deutschen Einheit 02-03.10.2019 
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JUNGE POLIZEI - wieder #bundgemischt 

Nachdem erst die Bundesjugendleitung in Bonn tagte, ging es nahtlos in 
die zweite Bundesjugendkonferenz der JUNGEN POLIZEI diesen Jahres - 
in Königswinter - über. 

Zu Gast waren Rainer Wendt und Kirsten Lühmann, welche in einer 
offenen  
Gesprächsrunde sämtliche Fragen der Teilnehmer persönlich beant-
worteten. 

Neben einigen Dauerbrennern konnten wir auch dieses Jahr wieder 
neue  

 Sitzung der Bundesjugendleitung 12.10.2019 
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 Bundesjugendkonferenz 02/2019 
Es ist unglaublich stark, wie viele junge Menschen sich bei uns ehrenamtlich enga-
gieren. 
Nach intensiven und erfolgreichen drei Tagen bei der Bundesjugendkonferenz in 
Königswinter reisen alle Delegierten mit vielen Eindrücken und Hausarbeiten zu-
rück in ihren Landesverband. 

 
Unser Erfolgsrezept bleibt weiterhin die geleb-
te #polizeifamilie.  

13.-15.10.2019 
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        2. AG PUBLIX Sitzung 
Drei Tage voller Brainstorming , Kreativität und erster Umsetzungen.  
Vom 20. - 21.10.2019 fand die zweite Sitzung der AG Publix statt. 

Der Relaunch der JUNGE POLIZEI Website, die Entwicklung und das 
Skripting eines neuen Medienformates sowie die Vorbereitung einer 

Crossmedia-Kampagne standen dabei im Mittelpunkt. Ihr könnt ge-
spannt sein, wir sind sicher, es wird euch gefallen! 20
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Die JUNGE POLIZEI ist aktiv - Die JUNGE POLIZEI übernimmt Verantwortung 
und gestaltet mit.  

Am 20.10.2019 wurde unser stellv. Bundesjugendleiter - Manuel Ostermann - 
zum Stellvertretenden Bundesvorsitzenden der DPolG Bundespolizeigewerk-
schaft gewählt. 

Die Glückwünsche zur Wahl wurden durch Bundesjugendleiter Michael Haug  
persönlich überbracht.  

        Manuel OSTERMANN - stellv. Bundesvorsitzender der DPolg_BPolG 
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        IDEENCAMPUS DBB JUGEND - LEt‘s get digital 

Die AG Publix der JUNGEN POLIZEI besuchte im Anschluss an ihre Sitzung, ge-
meinsam mit ihrem Bundesjugendleiter Michael Haug den Ideencampus "Let's 
get digital" von der dbb jugend bund. 
 

DIGITALISIERUNG. Ein Themenfeld, welches für effektives Arbeiten innerhalb 
des öffentlichen Dienstes unabdingbar ist. Insbesondere bei der Polizei. 

In einer fish bowl Diskussionen wurden den geladenen Jungpolitiker aufgezeigt 
wie der Stand der Digitalisierung sich auf die Qualität der Arbeit und die Attraktivität des 
Berufes auswirkt. 
Michael Haug hat sich persönlich beteiligt und explizit die ausgearbeitete Position der 
JUNGEN POLIZEI im Bezug auf Digitalisierung in der Runde zur Diskussion gestellt. 
 
Als durchaus besondere Gäste waren die Rednerin Eva Christiansen vor Ort, wel-
che eine der engsten Mitarbeiterinnen von Angela Merkel ist und Steffi Hecht vom 
Fraunhofer-Institut. 
Es zeigt sich die dbb jugend bund pflegt weitreichende Kontakte und leistet eine 
fachgewerkschaftsnahe und politisch hochwertige Arbeit. So funktioniert erfolgrei-
che Jugendpolitik. Stolz sind wir natürlich auch auf unsere Liv Grolik, dieTeil der 
AG Publix und stellv. Vorsitzende der dbb jugend bund und damit Mitorganisatorin 
dieses tollen IDEENCAMPUS ist. 
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Unser Bundesjugendleiter Michael Haug überbringt im Namen der gesamten Bun-
desjugendleitung die besten Glückwünsche nach Rheinland-Pfalz. Anläss-
lich des 14. Landesdelegiertentag der DPolG Rheinland-Pfalz wurde unse-
re Stellvertretende Bundesjugendleiterin Katja Sorgen zur 1. Stellvertre-
tenden Landesvorsitzenden gewählt. HERZLICHEN 
GLÜCKWUNSCH an Katja und die neu gewählte Lan-
desjugendleitung!  

   Social Media Unterstützung - Niedersachsen 

Heute war Vanessa (stellv. Bundesjugendleiterin) zu 
Besuch bei der DPolG Niedersachsen, um beim The-
ma Social Media inhaltlich zu unterstützen! 

Zusammen mit Landesjugendleiter Patrick und Anna 
wurde am Ende des Tages der Insta-Account der 

DPolG Niedersachsen eröffnet.        
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   Katja Sorgen - 1. Stellv. Landesvorsitzende DPolG_RLP 
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Am 19.11.2019 fand der Landeskongress der DPolG Sachsen-
Anhalt statt, zu welchem auch unser Bundesjugendleiter - Micha-
el Haug -eingeladen war. Gratulation an die neue Landesjugend-

leitung der DPolG Sachsen-Anhalt, welche bei diesem An-
lass neu gewählt wurde. Bundesjugendleiter Michael 
Haug wünschte der neuen Landesjugendleitung vor Ort 
in #Magdeburg für die künftigen Aufgaben alles Gute 
und auch den Mut und die Kraft, die Stimme für die 
Jugend, auch in unbequemen Situationen, zu erheben.  
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    Bundesvorstandssitzung - Magdeburg  18.11.2019 

    Landeskongress Sachsen-Anhalt 

Michael Haug nahm am 18.11.2019 in seiner Funktion als Bundesjugendleiter an der 
Sitzung des DPolG Bundesvorstandes in Magdeburg teil. 
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         Sitzung Bundesjugendleitung 

Zum Jahresende haben wir uns als Bundesjugendleitung noch 
einmal getroffen, um das vergange-

ne Jahr nachzubereiten und die Wei-
chen für 2020 zu stellen. 

Mit einem Koffer voller Ideen freuen 
wir uns auf das nächste Jahr.  
Tagesgast war AG Publix Mitglied - 
Philipp. 
Vielen Danke für deine Unterstützung 
und Mitarbeit  
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 Gewinnspiel Social MEdia 
Zum Jahresende wurde über die Sozialen Medien noch einmal ein Gewinnspiel für alle Follower gestar-
tet. Wir konnten mit Abschluss des Jahres 2019  circa 1600 Follower verzeichnen. Eine Reichweite auf 
die wir stolz sind und dazu motiviert diese weiter auszubauen. So schafft man Reichweite! 

24.12.2019 

Guten Rutsch 
ins neue Jahr  

2020 

DANKE an alle, die 2019 mit uns gemeinsam gestaltet haben! 
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        Dbb Jahrestagung 2020 
Der öffentliche Dienst der Zukunft muss agil, vielfältig und 
digital sein. Unser Dachverband, der dbb Beamtenbund 
und Tarifunion, startet traditionell das gewerkschaftspoli-
tische Jahr mit seiner Jahrestagung am 06./07.01., um 

genau dieses Thema mit den politischen Akteuren zuge-
sprochen. 

Neben Bundesinnenminister Horst Seehofer kamen unter 
anderem auch Bundestagsprä-
sident Wolfgang Schäuble, 
Nordrhein-Westfalens Minister-
präsident Armin Laschet, Bun-
desfamilienministerin Franziska 
Giffey, Juso-Chef Kevin Küh-
nert und Freiburgs Oberbürger-
meister Martin Horn nach Köln. 
Wir als JUNGE POLIZEI waren 
natürlich mittendrin und mit un-
serem Bundesjugendleiter Mi-
chael Haug, unserem 1. stellv. 

06
.-0

7.0
1.2

02
0 



Geschäftsbericht +   132 

 Bundesjugendkonferenz 01/2020 

Auch dieses Jahr starten wir voller Tatendrang in die Gewerkschaftsarbeit 
und beginnen mit unserer ersten Bundesjugendkonferenz, zu der wieder Delegierte 
aus dem gesamten Bundesgebiet anreisten. Zu den altbekannten Gesichtern haben sich auch diesmal 
wieder einige neue Mitglieder ihren Weg nach Königswinter gefunden!  

 

Unser Bundesjugendleiter Michael Haug: 
„Auch im voranschreitenden Telekommunikationszeitalter, ist der Face-to-
Face Austausch immer noch unverzichtbar. Wir als Nachwuchsorganisati-

07. -09.01.2020 

- Tag 1 - 

• Anreise 

•  Begrüßung 

• Vorstellungsrunde 

• Bericht der Bundesjugendlei-
tung 

• Änderungsanträge erörtern 
und formulie-
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                                   Bundesjugendkonferenz 

Unseren zweiten Sitzungstag haben wir nach dem Besuch von Rainer 
Wendt mit einer aktiven Pause ausgestaltet, in der wir das Haus der 
Geschichte besucht haben. Ein wirklich lohnenswerter Besuch. 

Der arbeitsintensive Teil war damit nicht beendet, sondern ging dafür 
nach dem Abendessen erst richtig los. Im Rahmen von Projektarbei-

ten wurde bis kurz vor Mitternacht produktiv gearbeitet. Vielen Dank für 
diese engagierte Mitarbeit bis in die Abendstunden hinein und die Flexi-
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- Tag 2 - 

• Kassenbericht 

•  Bericht der dbb jugend 

• Besuch des Bundesvorsit-
zenden Rainer Wendt 

• Bericht der Bundesjugendlei-
tung 

• Aktive Pause 

• Abendessen 
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          Bundesjugendkonferenz 01/2020 

Es ist geschafft und eine weitere, 
arbeitsreiche und erfolgreiche 
BJK liegt hinter uns. Voller Stolz, 
blicken wir auf tolle Tage mit un-
glaublich motivierten Kollegen 
zurück! Unser Dank geht an die-
ser Stelle an euch, denn nur so 
kann Gewerkschaftsarbeit funkti-
onieren und die Einstel-
lung #polizeifamilie gelebt wer-
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- Tag 3 - 

• Werbemittel 

•  Termine 

• Evaluation 
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DEBEKA INNOVATIONS CENTER 21.01.2020 

INNOVATION - Ein Begriff mit welchem Versicherungen und Gewerk-
schaften in der Regel wenig gemein haben. 
Die Debeka und die JUNGE POLIZEI sind anders als Andere. 

Heute ging es mit dem Team des Debeka Innovation Center um die Fra-
ge, wie DPolG Mitglieder noch stärker durch die Kooperation profitieren 

- Automatisierte Datenanalyse bei der Polizei - 
 
[...]Nichtsdestotrotz werde es notwendig sein, auf Systeme zurückzugreifen, die die Polizei 
mit künstlicher Intelligenz unterstützen und ihr einen Teil der Arbeit abnehmen, denn: „Wir 
sind momentan fünf bis zehn Jahre hinterher." So Michael Haug, Bundesjugendleiter der 
JUNGEN POLIZEI der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) bei der Frankfurter 

Michael Haug in der Frankfurter Rundschau 21.01.2020 
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           Sitzung der Bundesjugendleitung 

Die erste Sitzung der Bundesjugendleitung im Jahr 2020 fand unter dem Motto „ Wir bleiben zu 
Hause“ statt. Demnach wurde das persönliche Treffen vertagt und auf die digitale Variante der 
Videokonferenz umgestiegen. So wurde die mehrtägig angesetzte Sitzung aus den eigenen vier 

Wänden heraus abgehalten. Mit unter wurden die Anträge der JUNGEN POLIZEI für den kom-
menden Bundeskongress ausformuliert und im Anschluss eingereicht.  

Bewusst unserer Vorbildfunktion haben wir unter Berücksichtigung der aktuellen „Corona“ - Lage und 
den damit auferlegten Maßnahmen / Einschränkungen innerhalb der Gesellschaft und im polizeili-
chen Arbeitsalltag beschlossen, von einsatzbetreuenden Maßnahmen abzusehen. Wir erachten es 
als unverantwortlich über das notwendige Maß hinaus das häusliche Umfeld zu verlassen. Als sys-
temrelevante Berufsgruppe haben wir eine Gesunderhaltungspflicht unserer Kolleginnen und Kolle-

gen gegenüber, sowie unserer selbst.  

 

Hier lobt sich die durch die AG Publix 
voran getriebene Arbeit auf den  
Social Media Kanälen, über diese wir 
weiterhin mit allen Interessierten in 
Kontakt stehen und unsere Arbeit aus 
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