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Interview mit Rainer Wendt (Polizeigewerkschafter)

,Gewaltpravention”

Fallbeispiele sowie Losungsansatze

Neben aktuellen Themen in der Arbeitsmedizin widmet sich der Verband in der September Aus-
gabe 2019 seiner Mitgliederzeitschrift VDBWaktuell dem Schwerpunktthema Gewaltpravention

mit einer Beitragsserie.

Wir méchten Problemstellungen sowie
Lésungen im betriebsarztlichen Alltag
aufzeigen. Unser Ziel ist es, Uber ver-
schiedene redaktionelle Beitragsformen
einen Beitrag fur eine Sensibilisierung
und der Verbesserung dieses wichtigen
Themas zu leisten.

VDBW:

Ihre Aufgabe ist es, Polizisten

in der Ausiibung ihrer Tatigkeit zu
unterstiitzen und zu starken um
mit dem Thema ,Gewalt”
verhéltnismaBRig umzugehen.

Wendt:
Der Polizeiberuf ist eine gefahrenge-
neigte Tatigkeit, das wissen Polizistinnen
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und Polizisten vom ersten Tag an. Wir
setzen uns daflr ein, gentigend Aus- und
Fortbildungskapazitdten zu schaffen,
um durch wiederkehrende Trainings,
Entwicklung neuer Methoden der Pré-
vention und Optimierung der Ausstat-
tung der Einsatzkréafte dafir zu sorgen,
dass Gewalt bestenfalls gar nicht erst
entsteht, im Bedarfsfall aber die Sché-
den durch Gewaltanwendung maglichst
gering zu halten.

Gewalt gegen Einsatzkrafte ist seit
Jahren ein bedeutsames Thema, leider

nicht nur gegen die Polizei. Schon in
alltdglichen Situationen entladt sich
urplotzlich brutale Gewalt gegen
Polizistinnen und Polizisten. Deshalb
sind Einsatztrainings, deeskalierende
Kommunikation, rasche Verstarkung
und gute Schutzausstattung fir uns
herausragende Forderungen.

Was unternimmt lhre Gewerkschaft
konkret in der Umsetzung?

Wendt:

Die Forderung nach mehr Personal ist
nicht deshalb seit Jahrzehnen ganz
oben auf der Tagesordnung, weil wir
einfach nur mehr Personal haben wol-
len. Genligend Einsatzkrafte in span-
nungsgeladenen Situationen tragen
von vornherein dazu bei, Gewaltaus-
briiche zu verhindern. ,Deeskalation
durch Starke” ist also ein geeignetes
und vielfach erfolgreich praktiziertes
Einsatzkonzept, leider aufgrund von
Personalmangel nicht immer méglich.

Zweitens haben wir seit Jahren an den
Gesetzgeber die Forderung gerichtet, die
Generalpravention durch Verédnderungen
im Strafgesetzbuch zu verbessern. Das
ist auch gelungen, die Strafandrohungen
wurden nach oben verandert.

Und sowohl bél der Schutzausstattung
der Einsatzkrafte als auch bei der Aus-
stattung mit Einwirkungsmaoglichkeiten
auf Storer konnten Verbesserungen
erzielt werden. Beispielsweise in



Rheinland-Pfalz werden die Funkstrei-
fenwagen mit Elektroimpulsgeréten aus-
gestattet, also Distanzmittel zur Interven-
tion gegen gewalttatige Storer. Schon die
Androhung dieses Einsatzmittels flihrt
zu einer deutlichen Reduzierung von
Gewaltattacken.

Wo sehen Sie die besondere
Verantwortung von Betriebsirzten
und wie stellen Sie sich eine gute
Zusammenarbeit vor?

Wendt:

Unsere Polizeiérztlichen Dienste leisten
wertvolle Arbeit, da zahlen die vielen
unterschiedlichen psychosozialen
Dienste unbedingt dazu. Gerade nach
Gewalterlebnissen, moglicherweise
noch mit schweren Verletzungen und
langer anhaltenden Folgewirkungen
ist die Betreuung von Kolleginnen und
Kollegen eine herausragende Aufgabe.

Wir als Deutsche Polizeigewerkschaft
unterhalten seit vielen Jahren eine Stif-
tung, die daflr sorgt, dass bei Bedarf
auch Ruhe, Erholung und auch Betreu-
ung angeboten werden kdnnen. Wichtig
ist, dass rasche Hilfe erfolgt und dass

sie unkompliziert auf den Weg gebracht
wird. Dazu ist eine enge Vernetzung der
Verantwortlichen notwendig.

Welche konkreten Erfolge
konnen Sie bereits benennen,
worauf sind Sie stolz?

Wendt:

Die Personalsituation der Polizei wird
Schritt flir Schritt verbessert, da sind wir
auf einem guten Weg. Auch die Ausstat-
tung der Polizei ist teilweise erheblich
optimiert worden, der Haushaltsgesetz-
geber hat hierflr betrdchtliche Mittel
bereitgestellt, das verdient Anerken-
nung. Die Strafandrohung fir Gewalt
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gegen Einsatzkrafte wurde verscharft,
wir kénnen erst langfristig sagen, ob
und welche Wirkung das erzielt; da sind
wir auch auf konsequente Anwendung
dieser Mdoglichkeiten durch die Justiz
angewiesen.

Stolz ist keine gewerkschaftliche Erfolgs-
kategorie; wir anerkennen das Bemuhen
des Bundes und etlicher Lander, sich flr
die Sicherheit der Einsatzkrafte besser
als bisher einzusetzen. Und zufrieden
sind wir auch darlUber, mit vielen Kam-
pagnen dieses Thema in den Blickpunkt
der Offentlichkeit ger{ickt zu haben.

Haben Sie einen Wunsch, den wir
in diesem Zusammenhang an
unsere Leser weitergeben konnen?

Wendt:

Unser Staat ist kein anonymes Gebilde,
an dessen Beschéftigten man sich aus-
toben kann, wenn einem gerade danach
ist. Ob in der Polizei, der Feuerwehr,
dem Finanzamt, dem Krankenhaus oder
in der Schule - hier arbeiten Menschen,
die dem Gemeinwohl dienen.

Vielleicht denkt man beim néchsten
Besuch in einer dieser Einrichtungen
daran. Ein schlichtes , Danke” und ein
freundliches Lacheln machen es allen
Beteiligten auch in schwierigen Situati-
onen leichter.

Herr Wendt, wir danken fir
das Interview.
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