Einkommensrunde 2019 / Nr. 18
Februar 2019

Die TdL mauert weiter

Kein Fortschritt! Kein
Angebot' Kein guter Wille!

»Wir haben viel und uber alles geredet. Fort-
schritte gibt’s jedoch nicht®, berichtet dbb Ver-
handlungsfiihrer Ulrich Silberbach vom ent-
tauschenden Verhandlungsverlauf der zweiten
Verhandlungsrunde mit der TdL (Tarifgemein-
schaft deutscher Lander). In der Verhandlungs-
kommission des dbb berichtete Silberbach de-
tailliert von den Bedenken, der Ablehnung und
den Gegenforderungen der TdL. Sein Fazit vor
der Presse: ,Es ist, als ob in den Landern zwei
Paralleluniversen existieren. In dem einen Uni-
versum suchen die Lander hdnderingend ausge-
bildete Lehrkrafte, finden keine Pflegekrafte, brauchen Polizisten und wiirden Ingenieure am liebsten
kurzfristig bei amazon bestellen. Im anderen Universum, dessen Zentrum hier in Potsdam zu liegen
scheint, verweigern sich die Lander jedem Vorschlag, ihren 6ffentlichen Dienst attraktiver zu gestal-
ten. Dieses Mal haben sie wieder zwei Tage lang gemauert.*

Ulrich Silberbach erldutert den Verhandlungsstand den Medien
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Kein Interesse am Kompromiss

Weder bei der Strukturreform der Tabelle, noch bei der Paralleltabelle fiir Lehrkrafte, noch beim Thema
Azubis hat die TdL Verhandlungsbereitschaft und Willen zum Abschluss gezeigt. ,,Und tiber Geld, uber
die lineare Erh6hung haben wir erst gar nicht geredet®, attackiert Silberbach die Mauertaktik der TdL.
»Das liegt ganz einfach daran, dass wir mit der TdL zwar alle Themen erortern, aber keines wirklich
verhandeln. Nach meiner Kenntnis bedeutet der Begriff Verhandlung’ ein Kommunizieren lber einen
kontroversen Sachverhalt. Und das Ziel sollte ein Interessenausgleich sein. Und genau daran fehlt es.
Fiir einen fairen Interessenausgleich hat sich die TdL auch heute hier in Potsdam nicht interessiert.”
Nun kommt es allein auf die dritte Runde an, um einen ordentlichen Kompromiss zu erreichen.
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Zeitgleich und systemgerecht

Dem Stillstand am Verhandlungstisch in Potsdam entspricht die Zuriickhaltung der meisten Landes-
regierungen, sich friihzeitig und eindeutig zu einer zeitgleichen und systemgerechten Ubernahme des
Tarifergebnisses auf den Beamtenbereich zu bekennen. Auch wird in den meisten Landeshauptstad-
ten von Nord bis Sid vor allem taktiert und gemauert, anstatt klare Zeichen der Wertschatzung fur
die Landes- und Kommunalbeamten zu setzen.

Druck erhohen

Nachdem der enttauschende Verlauf der Verhandlungen analysiert worden war, hat die Verhandlungs-
‘ gbb enbund kommission des dbb beschlossen, den Druck auf der StralRe zu erhéhen und die Warnstreiks zu inten-
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sivieren. ,Wir haben in den zurlickliegenden zwei Wochen gut begonnen und flachendeckend gute
lokale Aktionen durchgefiihrt, fasste dbb Tarifchef Volker Geyer die bisherigen Aktionen zusammen
und stellte zugleich klar: ,,Jetzt muss es weitergehen, jetzt muissen wir die Schlagzahl erhohen, mehr
Kolleginnen und Kollegen missen an noch mehr Orten deutlich machen, was sie von dieser Hinhalte-
politik der TdL halten. Das gilt naturlich nicht nur fur die Arbeitnehmer. Auf unseren Kundgebungen
konnen und sollen sich auch moéglichst viele Beamtinnen und Beamte beteiligen.”

Aktuelle Infos

Uber den Fortgang der Verhandlungen sowie iiber mégliche Warnstreiks und Kundgebungen informieren
wir tagesfrisch auf den Sonderseiten des dbb zur Einkommensrunde (Wwww.dbb.de/einkommensrunde).
Dort finden sich auch die Forderungen, mit denen der dbb in die Einkommensrunde 2019 gezogen ist.

Der dbb und die DPolG helfen!

Als Gewerkschaftsmitglied der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) sind Sie sicher, immer nach
Tarifvertrag bezahlt zu werden. Die 18 Landes- und Fachverbande der DPolG mit ihren rund 100.000
Mitgliedern bieten standige Kontakte ohne biirokratische Umwege. Als Gewerkschaftsmitglied unter
dem Dach des dbb genieBen Sie kostenlosen Rechtsschutz fiir alles, was im Zusammenhang mit der
beruflichen Tatigkeit steht.

Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke der DPolG. Wir informieren schnell und vor Ort liber www.
dpolg.de und www.dbb.de, durch Flugblatter DPolG aktuell oder dbb aktuell und durch das Magazin
tacheles. Grundsatzwerke und Kommentierungen erscheinen in der Reihe Tarifschriften.

Zutreffendes bitte ankreuzen®

Beamter / Beamtin in Ausbildung
Arbeitnehmer/in im Ruhestand

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

Allg. Verw.-Dienst tech. Dienst
Ich mochte zundchst DPolG-Informationsmaterial erhalten. Vollzugsdienst

Ich méchte ab DPolG-Mitglied werden.

Bes./Entgeltgruppe
Teilzeit, Stunden
Dienstherr / Arbeitgeber
Amt / Dienststelle / Betrieb
Name* Gewerkschaftsmitglied bei

von bis

*
Vorname Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns

erteilten Auftrag zu erfiillen. Die mit einem Sternchen* versehenen Daten sind Pflichtdaten,
ohne die eine Bearbeitung nicht méglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b
DSGVO. Wenn Sie Informationen lber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir

Geb.-Datum Ihre Daten dorthin weiter. Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an

: Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die Daten, wenn sie fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr er-

forderlich sind. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist: Deutsche Polizeigewerkschaft,
FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin, Telefon: 030. 47 37 81 23, Telefax: 030. 47 37 81 25, E-Mail:
dpolg@dbb.de. Sie konnen Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen unter: E-Mail: dpolg@dbb.de.

StraRe* Informationen tiber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier:
www.dpolg.de/datenschutz/

PLZ/Ort*

Datum / Unterschrift

E-Mail DPolG Deutsche Polizei kschaft Bundesgeschaftsstelle, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin
Telefon: 0 30.47 37 81 23, Fax: 0 30. 47 37 81 25, E-Mail: dpolg@dbb.de, Internet: www.dpolg.de

Der dbb ist das Dach von 40 Gewerkschaften — eine davon ist auch in lhrer Ndhe.



