[

>
4
N

(O
O
O
O

dbb
beamtenbund
und tarifunion

Herausgeber:

dbb beamtenbund
und tarifunion
Friedrichstralle 169
10117 Berlin

Verantwortlich:
Volker Geyer

Fachvorstand Tarifpolitik

Fotos:
dbb, Friedhelm
Windmiiller

Einkommensrunde 2017 / Nr. 17
Dezember 2017

Tarifgemeinschaft deutscher Lander und Land Hessen

Zweite Erhohung
ab 2018!

Der dbb und die Arbeitgeber der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) sowie des Landes Hes-
sen haben sich in der Ein-
kommensrunde 2017 auf
insgesamt zwei Erhohungs-
schritte bei den Entgelten geeinigt.
Der erste Schritt in Hohe von 2 Prozent erfolgte im Bereich der TdL be-
reits zum 1. Januar 2017 und im Land Hessen zum 1. Marz 2017. Jetzt ist
der zweite Schritt an der Reihe.

Einkommensrunde 2017 / Nr. 14 Ta rifge m ei n Sc h aft

Februar 2017

Gutes Geld! Gute Struktur! Gutes Ergebnis! deutSCher Lé nde r

Mit der TdL wurde vereinbart, dass die Entgelte zum
1. Januar 2018 um weitere 2,35 Prozent monatlich
ansteigen. Die Auszubildenden erhalten von diesem
Zeitpunkt an 35 Euro pro Monat mehr.

AuBerdem konnte mit der TdL ab Entgeltgruppe 9
fir die Zeit ab 1. Januar 2018 die Entwicklungsstufe
6 vereinbart werden. Ein zweiter Erhohungsschritt
erfolgt hier zum 1. Oktober 2018. Diese Erweiterung
der Tabelle haben sich die Beschaftigten verdient.

Aktuell sind dbb und TdL dabei, die Entgeltordnung
zum TV-L zu Uberarbeiten und neu zu verhandeln.
Diese Arbeit soll bis zur nachsten Einkommensrunde
im Landerbereich im Jahr 2019 abgeschlossen sein.

dbb aktuell

ind zahlreiche t l(t II b rungen. Die dbb
at dem Ergebnis am Freitagabet d tmmig zugestimmt.

Land Hessen

Die Beschaftigten im Landesdienst Hessen erhalten ab dem 1. Februar 2018 monatlich
linear 2,2 Prozent mehr. Auch wurde fur die Auszubildenden eine Erhhung von 35 Euro
pro Monat tabellenwirksam ausgehandelt.
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Einkommensrunde 2017 / Nr. 16
Mérz 2017
Hessen: Ei erhoht und

Mehr_ und beéser!
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»Mehr und besser, so fasste dbb Ver-
handlungsfiihrer Willi Russ am 3. Mérz
2017 in aller Kiirze den guten Kompromiss

fiir die Arbei im hessi L i

Mehr - weil es
uns gelungen ist, ein lineares Plus von 4,2 Prozent Einkommen auszuhandeln und
zusiitzlich mit der Einfilhrung der Stufe 6 vielen Beschaftigten Einkommenser-
héhungen im dreistelligen Bereich zu erméglichen. Besser — weil wir zahlreiche
strukturelle Verbesserungen erzielt haben, die den Kolleginnen und Kollegen
einen echten Mehrwert bringen. Beispielhaft nenne ich hier die Einfiihrung der

dbb aktuell

“Nach zwischen
dbb in Di ht ein Abschluss, der auch
deshalb gut ist, weil er ausgewogen gestaltet wurde. ,Wir haben fiir die hoheren
und die niedri i twas getan und auch den

nicht vergessen,” suBerte sich Russ gegeniiber den Medien, wies aber zugleich

hessischer

darauf hin, dass eine Gruppe noch auf entsprechende Anerkennung warte. Russ
wrtlich: ,Die Tarifrunde ist gelaufen, die Einkommensrunde jedoch ist erst vor-
bei, wenn die hessische L jerung die linearen Erh auf die Lan-

des- und Kommunalbeamten iibertragt!

Wie auch mit der TdL konnte mit dem Land Hes-
sen ab der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 vereinbart
werden. Die hessischen Landesbeschaftigten hin-
ken damit nicht den Beschaftigten der Mitgliedslan-
der der TdL hinterher.

Mit dem Land Hessen ist auRerdem eine so ge-
nannte Freifahrtregelung vereinbart worden, die ab
dem 1. Januar 2018 in Kraft tritt. Sie beinhaltet die
Berechtigung zur freien Nutzung der Leistungen im
Nah- und Regionalverkehr unabhangig von Strecke,
Wohn- oder Dienstort. Das gilt auch fur die gangigen
Mitnahmeregelungen im Rahmen der geltenden Ta-
rifbestimmung der Verkehrsverbiinde.

Auch in Hessen werden demnachst Verhandlungen
zur Uberarbeitung der Entgeltordnung aufgenom-
men.

Alle geltenden Entgelttabellen stehen auf der Homepage des dbb unter www.dbb.de/
mitgliedschaft-service/entgelttabellen zum Download bereit.

Der dbb und die DPolG helfen!

Als Gewerkschaftsmitglied der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) sind Sie si-
cher, immer nach Tarifvertrag bezahlt zu werden. Die 18 Landes- und Fachverbande
der DPolG mit ihren rund 94.000 Mitgliedern bieten standige Kontakte ohne burokra-
tische Umwege. Als Gewerkschaftsmitglied unter dem Dach des dbb genielRen Sie ko-
stenlosen Rechtsschutz fir alles, was im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit
steht.

Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke der DPolG. Wir informieren schnell und vor Ort
uiber www.dpolg.de und www.dbb.de, durch Flugblatter DPolG aktuell oder dbb aktu-
ell und durch das Magazin tacheles. Grundsatzwerke und Kommentierungen erschei-
nen in der Reihe Tarifschriften.

Zutreffendes bitte ankreuzen

Beamter / Beamtin
Arbeitnehmer/in

in Ausbildung
im Ruhestand

Allg. Verw.-Dienst tech. Dienst

Vollzugsdienst

Ich mochte zunachst DPolG-Informationsmaterial erhalten.

Ich méchte ab DPolG-Mitglied werden.
Bes./Entgeltgruppe
Teilzeit, Stunden
Name Dienstherr / Arbeitgeber
Amt / Dienststelle / Betrieb
Vorname Gewerkschaftsmitglied bei
von bis

Geb.-Datum

Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfiillung der

Aufgaben und Zwecke der DPolG und ihrer Mitgliedsverbande dig sind, einver:

Stralle

Datum / Unterschrift
PLZ/Ort /
DPolG Deutsche Polizeigewerkschaft
Bundesgeschiftsstelle, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin
E-Mail Telefon: 0 30. 47 37 8123, Fax: 0 30. 47 37 8125,

E-Mail: dpolg@dbb.de, Internet: www.dpolg.de

Der dbb ist das Dach von 42 Gewerkschaften — eine davon ist auch in lhrer Ndhe.



