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Viel erreicht! Viel gestaltet! Manches verhindert! 
 

 
Der Abschluss ist geschafft. Die Einkommensrunde 2017 mit den Ländern endete am 17.02.2017 
mit einem für die Tarifbeschäftigten guten Kompromiss. 
 
Das Ergebnis im Detail: 
 
Lineare Entgelterhöhung 

 
Die Tabellenentgelte werden ab:  -     01.01.2017 um 2,0 % mindestens um 75,-  

- 01.01.2018 um weitere 2,35 % erhöht. 
 
Ab 01.01.2018: Einführung Stufe 6 ab EG 9 mit 50 Prozent Auszahlung - 01.10.2018: Auszahlung 
zweite Hälfte der Stufe  6. 
 
Prozessvereinbarung zur allgemeinen Entgeltordnung mit genauen Regelungen des Ablaufs und 
fester Terminvereinbarung (darin die Tarifpflege und stufengleicher Aufstieg).Dies soll bis 2018 
abgeschlossen sein, damit in der nächsten Tarifrunde 2019 über die Inkraftsetzung der geeinten 
Änderungen entschieden werden kann. 
 
Die DPolG Mitglieder der dbb Bundestarifkommission Gerd Vieth, Michael Hinrichsen, Michael 
Adomat, Manfred Riehl und Beate Petrou haben gemeinsam mit den Mitgliedern anderer dbb 
Gewerkschaften das Ergebnis intensiv diskutiert. Bei einer Vielzahl von schwierigen Sachthemen ist 
das Ergebnis nicht einfach mit “gut” zu bewerten. Doch ist es in jedem Falle gelungen, die Teilhabe 
der Beschäftigten an der guten wirtschaftlichen Lage zu sichern und strukturell nachhaltige 
Verbesserungen durchzusetzen. 
 
Aber erst wenn die Zusage des Bürgermeisters umgesetzt ist, das Tarifergebnis auch auf die 
Beamten zu übertragen, dann ist die Einkommensrunde 2017 beendet. 
 
Fachbereich Verwaltung       Potsdam, 17.02.2017 


