Mitglied werden!
Als Gewerkschaftsmitglied der Deutschen Poli-
zeigewerkschaft (DPolG) sind Sie sicher, immer
nach Tarifvertrag bezahlt zu werden. Die 18
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Sicherheit hat ihren Preis

Der Offentliche Dienst sorgt téglich dafiir, dass Deutsch-
land zwischen Rostock und Freiburg funktioniert. Erzie-
hung, Gesundheit, Verwaltung oder Innere Sicherheit
—die Kolleginnen und Kollegen bei Bund, Landern und Ge-
meinden stellen sicher, dass die Biirger ein Gemeinwesen
vorfinden, in dem sie gerne, gut und sicher leben kénnen.
Fiir die Sicherheit sorgt die Polizei, fiir die Interessenver-
tretung der Polizei sorgt die DPolG. Die Tarifpolitik fiir die
Mitglieder der DPolG gestalten dbb tarifunion und DPolG
gemeinsam. Beide machen den Arbeitgebern klar, dass

Sicherheit ihren Preis hat.

Zwei starke Partner

dbb tarifunion und DPolG sind
starke Partner, wenn es um die
Vertretung der Interessen der
Beschaftigten geht. Die DPolG ist
als Fachgewerkschaft iberall in
Ihrer Nahe und kiimmert sich um
Ihre Probleme. Nach dem Motto
»Kollegen kampfen fiir Kollegen“
schreibt die DPolG das Ehrenamt
groR und schafft so Nahe zu den
Kolleginnen und Kollegen in den
Dienststellen. Die dbb tarifunion
fihrt zentral fiir alle dbb-Gewerkschaften die Tarifver-
handlungen mit den Tarifpartnern im Offentlichen Dienst.
So ist sichergestellt, dass alle Tarifbeschaftigten der Poli-
zei bundesweit dieselben tariflichen Rechte in Anspruch
nehmen kénnen. Uber ihre Delegierten in der Bundestarif-
kommission und den Verhandlungskommissionen der dbb
tarifunion nimmt die DPolG unmittelbar Einfluss auf die
Tarifpolitik der dbb tarifunion.

JDPolC

dbb tarifunion und DPolG

W arbeiten eng zusammen, damit die Tarifautonomie in
Deutschland nicht ausgehebelt wird. Ohne starke Ge-
werkschaften werden die 6ffentlich Beschaftigten zum
Spielball der Politik.

H arbeiten eng zusammen, um den Flachentarif zu erhal-
ten. Wir wollen nicht, dass Sicherheit in Deutschland
eine Frage des Geldes wird. Denn Sicherheit brauchen
wir im ganzen Land.

B sehen die Innere Sicherheit und die Offentliche Ordnung
nicht als Ware an. Deshalb lehnen wir Privatisierungen in
diesem Bereich grundsatzlich ab.

H treten bei den anstehenden Verhandlungen fiir eine
neue Entgeltordnung und zur Einkommensrunde 2009
dafir ein, dass die Beschaftigten angemessen eingrup-
piert und bezahlt werden.

Tarifpolitik und Innere Sicherheit

&= Der Offentliche Dienst in
Deutschland ist Basisdienstleister
fir Wirtschaft und Gesellschaft.
Sicherheit und Ordnung gehoren
zu den sensibelsten Gutern fur
die Menschen in unserem Land.
Beides wird von den Kolleginnen
und Kollegen der Polizei jeden
Tag, an jedem Ort in unzdhligen
Einsatzen sichergestellt. Eine
gute Ausbildung, hohes Engage-
ment und nicht selten auch eine
gehorige Portion Mut gehdren ganz einfach dazu, um die-
sem schwierigen Job gerecht zu werden. Als Gegenleistung
erwarten wir von unserem Tarifpartner auf Arbeitgeber-
seite Respekt, gute Bezahlung und berufliche Perspekti-
ven. Nullrundenrhetorik und ein Offentlicher Dienst als
Sparschwein fiir alles und jeden passen nicht zu diesen
hohen Anforderungen. dbb tarifunion und DPolG sorgen
dafiir, dass die Arbeitgeber auch zur Einkommensrunde
2009 nicht vergessen: Innere Sicherheit hat ihren Preis.
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Unsere Tarifforderungen

dbb tarifunion und DPolG
stehen fir eine solidarische
Tarifpolitik sowie flr einen ein-
heitlichen und starken Offent-
lichen Dienst. Wir lehnen es
ab, Regionen oder Alters- und
Statusgruppen gegeneinander
auszuspielen. Egal, ob Beamter
oder Arbeitnehmer: Offentliche
Dienste sind mehrwert. Zur Ein-
kommensrunde 2009 werden
wir unsere Forderung Ende
2008 diskutieren und beschlieRen. Sie wird dann auf den
Homepages von dbb tarifunion und DPolG nachlesbar
sein.Klarist: Wir brauchen eine spiirbare Einkommensent-
wicklung. Kraftig gestiegene Preise, eine erhohte Arbeits-
belastung — gerade im Polizeibereich — und ordentliche
Abschlisse in anderen Bereichen werden die Malstabe
fiir unsere Forderung sein. Klar ist auch, dass wir nicht
bereit sein werden, unsere Einkommenserhohung durch
eine Arbeitszeitverlangerung selbst zu finanzieren.

Tarifpolitik und Arbeitskampf

dbbtarifunion und DPolG bekennen sich uneingeschrankt
zum Prinzip tarifautonomer Verhandlungen. Das Recht
auf Arbeitskampf gehort dazu. Wir sind so verhand-
lungsbereit wie moglich und so kampfbereit wie nétig.
Uberall, in allen Bereichen. Auch im Bereich der Polizei.
Das haben wir gemeinsam bereits bewiesen. Zu unserem
Ansatz einer solidarischen Tarifpolitik gehort auch, dass
wir solidarisch fuir unsere Ziele kimpfen. Je mehr wir sind,
desto mehr kdnnen wir erreichen.

Deshalb:
Mitglied werden! Jetzt!



